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Приложение № 2
к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам 

ГБУСО «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 9 Положения об оплате труда работников ГБУСО «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям» в целях:
повышения эффективности деятельности работников Центра;
качества работы учреждения, 
качества оказываемых услуг населению, 
улучшения финансовых показателей, 
заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности и качественном результате своего труда, 
повышение ответственности работников при исполнении должностных обязанностей, 
создание условий для проявления творческой активности и профессионального роста каждого работника, 
достижения работниками наилучших результатов в работе путем использования современных методов и форм организации труда.

1.2. Положение предусматривает установление взаимосвязи между оплатой труда работников Центра и выполнением объемных и качественных показателей деятельности учреждения в целом, его структурных подразделений и отдельных должностей, обеспечивающих качественное и своевременное оказание населению (клиентам) услуг.

1.3. Положением регулируется порядок и условия осуществления следующих выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премия по итогам работы (за месяц,  квартал) (далее – премия по итогам работы);

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;
единовременные премии.

2. Условия и порядок установления надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы
2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) работникам учреждений устанавливается ежеквартально в размере до 150 процентов оклада в соответствии с критериями интенсивности работы, установленными настоящим Положением. 

2.2. Надбавка работникам учреждения устанавливается персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2.3. Основанием для установления надбавки является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждения и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее – Комиссия) и содержащий ее конкретный размер в процентном значении к окладу.

2.4. При установлении надбавки работникам Центра Комиссия руководствуется следующими критериями: 
- сложный и напряженный характер работы, высокий уровень функциональной нагрузки – 100 процентов;
- разработка нормативных документов относящихся к деятельности Центра 10-50 процентов;
- высокий уровень принятия управленческих решений, самостоятельности и исполнительской дисциплины 10 – 50 процентов;
-участие в  проведении семинаров, круглых столов – 30 -50 процентов;
- проведение мероприятий (выдача путевок) по оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 10 - 50 процентов;

- организация летнего оздоровительного лагеря на базе Центра – 30 - 50 процентов 
- наделение дополнительной функцией по организации проезда на междугородном транспорте организованных групп детей к местам отдыха и обратно – 10 процентов;
- участие в федеральных, краевых программах –  10 - 50 процентов;
- внедрение инновационных технологий в учреждении – 50 процентов;

 - организация рекламно-информационных компаний, работа со СМИ – 10- 50 процентов;

- привлечение внебюджетных спонсорских средств – 50 - 100 процентов (от 20 тыс. руб. до 50 тыс. руб. – 50 процентов, свыше 50 тыс. руб. – 100 процентов);

- выполнение работ по текущему и капитальному ремонту Центра – 20 - 100 процентов;

- участие в благоустройстве территории Центра –  20 процентов.
2.5. Основанием для установления надбавки является приказ Центра, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в процентном отношении к окладу.

3. Условия и порядок установления премии по итогам работы 
за месяц,  квартал.
3.1. Премирование работников Центра производится за инициативу и творческий подход к работе, поиск и применение новых подходов к организации деятельности Центра, разработку и внедрение новых технологий социальной работы, успешное выполнение и перевыполнение планов деятельности учреждения, оказание дополнительных социальных услуг, в том числе на платной основе, качество выполняемой работы, за выполнение дополнительных объемов работы и расширенную зону обслуживания.
3.2.  Премия по итогам работы (за месяц, квартал) работникам учреждения производится с учетом выполнения критериев эффективности деятельности учреждения и работников в разрезе должностей, категорий и структурных подразделений, личного вклада работника в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Центра.

3.3. Критерии оценки работы разрабатываются учреждением с учетом специфики работы непосредственно работников Центра. Критерии оценки утверждаются приказом директора по учреждению.

3.4. Критерии оценки в обязательном порядке включают в себя оценку исполнительской дисциплины, дисциплины труда, качество и результативность работы.

3.5. Критерии оценки оформляются в письменном виде на листах формата А4, заполняются на каждого работника, подлежащего премированию (листы оценки).

3.6. По каждому критерию оценки по итогам работы за отчетный период непосредственным руководителем работника (заведующим отделения, либо лицом, его заменяющим) выставляется балл в процентном выражении.
3.7. Работникам административного состава оценки по итогам работы выставляет директор или лицо, исполняющее его обязанности.

3.8. Премирование производится исходя из общей суммы балов, набранной работником по всем критериям оценки.

 
3.9. Листы оценки подписываются непосредственным руководителем работника и согласовываются с заместителем директора и главным бухгалтером.

3.10. Оценка работы работников учреждения входящих в состав «дорожной карты» производится ежемесячно, и результаты оценки предоставляются на утверждение не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным месяцем (в декабре - не позднее 15 декабря). 
Оценка работы работников учреждения не входящих в состав «дорожной карты» производится ежеквартально и результаты оценки предоставляются на утверждение не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (за 4 квартал - не позднее 15 декабря). 

3.11. Премия по итогам работы (за месяц, квартал) выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты работы в соответствующем периоде. 

3.12. Размер премии по итогам работы (за месяц, квартал) исчисляется бухгалтерией учреждения пропорционально отработанному времени работником учреждения в отчетном периоде. Из подсчета времени работы не исключается период нахождения работника учреждения в очередном трудовом отпуске, но исключаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности.
3.13. Премии по итогам работы (за месяц, квартал) начисляются на заработную плату (оклад) с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за квалификационную категорию, надбавок за стаж непрерывной работы и выплат за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, за непосредственное обслуживание, контакт с контингентом учреждения (15%, 25%) и рассчитывается по следующей формуле: 
Пр = ЗПпо крит* Коэф ,
где Пр – размер премии, руб.

       ЗПпо крит – зарплата, рассчитанная с учетом индивидуальных критериев оценки;
       Коэф – средний коэффициент.
Средний коэффициент рассчитывается по формуле:

Коэф =        ПФ

                                  ∑ЗПпо крит
где ПФ – премиальный фонд.


Зарплата, рассчитанная с учетом индивидуальных критериев оценки (ЗПпо крит), рассчитывается по формуле:

ЗПпо крит = ЗПотраб * Б,

где ЗПотраб – зарплата за отработанное время (руб.);
       Б – процент соответствующий выполнению показателей эффективности.

ЗПотраб = ЗП * До

                      Др 
где  До – количество отработанных дней (месяц, квартал);

        Др – количество рабочих дней по производственному календарю;

        ЗП – зарплата работника за месяц (руб), которая в себя включает: 

ЗП = Ок + Ст + Кат + Вр + ПКГ,

где Ок – размер оклада (руб.);
       Ст – надбавка за стаж непрерывной работы (выслуга лет) (руб.);
       Кат – повышающий коэффициент за квалификационную категорию (руб.);

       Вр – выплата за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, за непосредственное обслуживание и контакт с контингентом учреждения (руб.);
       ПКГ - повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ (руб.)
3.14. Основанием для начисления премии по итогам работы (за месяц, квартал) работникам учреждения является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в абсолютном значении.
3.15. Работникам, вновь поступившим на работу, в течение прохождения ими испытательного срока выплата премий по итогам работы не производится.
3.16. При увольнении работника до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата премий по итогам работы (за месяц, квартал), выплата не производится.
4. Условия и порядок установления премии за образцовое 
качество выполняемых работ и премии за выполнение 
особо важных и срочных работ
4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при наличии средств в размере не более двух окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации или Ставропольского края и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Ставропольского края;

награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

награждении нагрудными знаками «Отличник социального обслуживания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другими знаками, название которых начинается со слова «Отличник»;

награждении почетными грамотами и благодарственными письмами министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
4.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в размере не более двух окладов по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения:

- работника за оперативность и качественный результат труда на основании служебной записки руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения, с описанием конкретных выполненных работ.
- руководителей структурных подразделений за выполнение показателей деятельности, установленных соответствующему структурному подразделению.

- специалистов учреждения за выполнение показателей деятельности, характеризующих успешность выполнения их работы лично или в составе коллектива. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
5. Условия и порядок установления единовременной премии.
5.1. При наличии средств выплачивается единовременная премия работникам учреждения в размере одного должностного оклада за добросовестный труд и в связи с юбилейной датой по случаю достижения 50-летнего возраста, 55-летнего возраста (для женщин) и 60-летнего возраста (для мужчин).
5.2. При наличии средств единовременное премирование  осуществляется также  к праздникам: Международный женский день (8 марта), День защитника Отечества (23 февраля) и профессиональных праздников (день социального работника, день медицинского работника, день учителя, день финансиста, день водителя, день кадровика)
5.2. Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом директора, подготовленным на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений, согласованных с первичной профсоюзной организацией работников.

6. Заключительные положения
6.1. Все показатели и условия, используемые в системе премирования за основные результаты деятельности, обеспечиваются оперативным учетом, гарантирующих отражение результатов деятельности. Организация достоверного учета результатов основной деятельности возлагается на руководителей подразделений и на административный персонал учреждения.
6.2. В случае привлечения работника учреждения к дисциплинарной ответственности, премирование работника не производится, начиная с периода, в котором дисциплинарное взыскание было наложено и заканчивая днем снятия дисциплинарного взыскания, либо днем истечения срока одного года со дня наложения дисциплинарного взыскания.
6.3. Премии работникам за основные результаты деятельности выплачиваются в следующем за отчетным периодом месяце.

6.4. Вопросы, связанные с выплатами стимулирующего характера, не урегулированные в настоящем Положении, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

6.5. Споры, возникающие при начислении выплат стимулирующего характера, разрешаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

6.6. Выплаты стимулирующего характера включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

