
                                                                                                          Приложение №2

к приказу директора ГБУСО

 «Ставропольский ЦСПСиД»

                                                                                                        №04-01/34

                                                                                                           от 03.04.2023 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о лагере с дневным пребыванием детей «Радуга»

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям”
1. Настоящее Положение о лагере с дневным пребыванием детей «Радуга» государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям (далее – Положение, лагерь “Радуга” ГБУСО “Ставропольский ЦСПСиД”), регулирует деятельность лагеря, который осуществляет организацию отдыха и оздоровления детей (с дневным пребыванием детей).
2. Лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга» государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям (далее – лагерь «Радуга») создается для детей  I и II группы здоровья от 7 до 10 лет, состоящих на социальном обслуживании в ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» (Далее – Центр), а именно, для несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке.
3. Тип организации: оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

4. Лагерь «Радуга» создается на период летних каникул (сезонный), с организацией трехразового питания детей.

5. В своей деятельности лагерь «Радуга» руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, данным Положением, а также локально-нормативными актами учредителя лагеря и уставом Центра.

6. Лагерь «Радуга» осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями.

7. Предметом деятельности лагеря «Радуга» ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» является организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, а также реализация дополнительных общеразвивающих программ.

8. Целями деятельности лагеря «Радуга» являются:

а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой;

б) социализация детей, развитие коммуникативных качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического;

в) организация размещения детей в лагере «Радуга» и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской Федерации;

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.

9. Лагерь «Радуга»:

а) осуществляет культурно-досуговую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

б) осуществляет деятельность, направленную на:

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;

развитие физической культуры детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;

в) осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ;

г) организует размещение, питание детей в лагере;

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;

е) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере «Радуга», формирование навыков здорового образа жизни у детей;

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря «Радуга».

Лагерь «Радуга» вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует целям его создания.

10. Дети направляются в лагерь «Радуга» при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере (Приказ Минздрава России от 13.06.2018 №327н).

11. Пребывание детей в лагере «Радуга» регулируется законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Постановлением Правительства Ставропольского края №117-п от 21.04.2010г. “Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Ставропольского края” и Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и другими нормативно-правовыми актами, Уставом Центра, внутренними локальными актами и настоящим Положением и выделенной путевкой на ребенка, зачисленного в лагерь на основании приказа директора Центра.
12. Деятельность детей в лагере «Радуга» организуется в разновозрастных отрядов детей, в соответствии с программой смены, а так же интересов детей, образовательных и воспитательных задач.

13. Лагерь «Радуга» может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности.

В лагере «Радуга» должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемым услугам.

14. Оказание медицинской помощи детям в лагере «Радуга» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

15. Условия размещения, устройства, содержания и организации режима работы лагеря «Радуга» определяются с учетом требований санитарных правил, природно-климатических условий.

Изменение режима работы лагеря «Радуга» допускается по согласованию с органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту нахождения организации.

В лагере «Радуга» создаются группы детей, с учетом возраста, интересов детей и в соответствии с требованиями соответствующих санитарных правил.

16. К работе в лагере «Радуга» допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, приказ Минздрава России от 28.01.2021 года, №29-н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 ст.213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечнем медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и  (или) опасными производственными факторами а так же работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

17. При приеме на работу в лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

18. Адрес нахождения лагеря «Радуга»: 355035, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Мира, д. 278Г

Телефон, электронная почта Центра: 

8(8652)28-02-95; 

s-cemya@eandex.ru. 

Сайт:https://centerhelp26.ru/

Организация деятельности лагеря «Радуга» 

ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»
1. Свою деятельность лагерь «Радуга» начинает на основании санитарно-эпидемиологического заключения Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю, реестра организаций отдыха детей и оздоровления на территории Ставропольского края, локально-нормативных актов Центра.

2. Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским учреждением с которым заключается безвозмездный договор на предоставление медицинских услуг для детей в лагере «Радуга» .

3. Открытие лагеря «Радуга» осуществляется при наличии соответствующих документов, выданных органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор по месту нахождения.

4. Управление лагерем «Радуга» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим положением и правилами внутреннего трудового распорядка Центра.

6. Начальник лагеря «Радуга» назначается приказом директора Центра.

7. Начальник лагеря «Радуга»:

- планирует, организует и контролирует деятельность, отвечает за качество и эффективность его работы;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- распоряжается имуществом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет интересы в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за деятельность перед учредителем.

Порядок комплектования персонала лагеря «Радуга» 

ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»
1. На должности, в соответствии с утвержденным штатным расписанием работников, назначаются лица из числа работников Центра, с сохранением установленного объема работы и заработной платы.

2. При назначении на должность, работник предоставляет медицинскую книжку с заключением о состоянии здоровья.

3. Каждый работник должен быть ознакомлен под роспись с условиями труда, должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка Центра, настоящим положением.

4. С работниками должны быть проведены инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.

5. Работники лично несут ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.

Порядок зачисления детей в лагерь «Радуга» 

ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»
1.  Принимаются дети в возрасте  7-10 лет включительно.
2.  Документы необходимые для зачисления в лагерь:

- письменное заявление от родителей (законных представителей) несовершеннолетних;

- свидетельство о рождении ребенка; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

- справка от врача-педиатра участкового об отсутствии противопоказаний к нахождению ребенка в оздоровительном детском лагере; 

- документ(ы), подтверждающий(е) нахождение ребенка в трудной жизненной ситуации, выданный(е) компетентными органами, организациями, учреждениями:

- на детей, проживающих в малоимущих семьях - копия справки о признании семьи малоимущей, выданная в установленном порядке, или документы, подтверждающие, что семья ребенка является малоимущей: справка о доходах каждого члена семьи с места работы или учебы за три месяца, предшествующих месяцу обращения, справка о составе семьи, акт обследования материально-бытовых условий проживания семьи ребенка, подготовленный комиссией учреждения; 

- на детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством) – копия постановления главы администрации муниципального самообразования;

- детей–жертв вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф; стихийных бедствий; детей, оказавшихся в экстремальных условиях; 

- иные, детей – жертв насилия; детей с отклонениями в поведении; на детей, чья жизнедеятельность нарушена  в результате  сложившихся обстоятельств, которые дети не могут преодолеть самостоятельно или с помощью семьи (ребенок  находится в социально опасном положении, родители не выполняют своих обязанностей, другие обстоятельства) - соответствующий документ, выданный компетентным органом, либо акт обследования материально-бытовых условий проживания семьи ребенка, составленный комиссией учреждения по организации отдыха и оздоровления детей. 

- на несовершеннолетних, признанных постановлением КДНиЗП, находящимися в социально опасном положении или семей находящихся в социально опасном положении составляется акт обследования материально-бытовых условий проживания, утверждённый директором учреждения;

-  справка об эпидемиологическом окружении; 

-  справка о прививках или медицинском отводе от прививок.

 3. Администрация лагеря «Радуга» обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим положением и другими документами, регламентирующими организацию деятельности лагеря.

Основы деятельности «Радуга» ГБУСО 

«Ставропольский ЦСПСиД»

1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря «Радуга» с учетом интересов детей, их возрастных особенностей, на принципах гуманности и демократии, развития национальных и культурно-исторических традиций.

2. Режим работы строится с учетом санитарно-гигиенических требований и утверждается директором, не позднее, чем  за две недели до открытия лагерной смены.

3. В лагере «Радуга» должны быть созданы благоприятные  условия для привлечения всех детей к занятиям физической культурой, природоохранной работе, расширения и углубления знаний об окружающем мире, развития творческих способностей детей, полноценного питания, пребывания на свежем воздухе, проведения оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организации игр.

4. В целях организации досугово-воспитательной и образовательной работы в лагере должны быть приняты меры по укомплектованию соответствующими квалифицированными кадрами и созданию материально-технической базы.

5. Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Имущество и финансовые средства лагеря «Радуга»

 ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»

1. Имущество является имуществом учреждения на базе которого он организуется.

2. Финансирование деятельности осуществляется за счет средств бюджета Ставропольского края.

Документация лагеря «Радуга» 

ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»
1. Должен иметь следующую документацию:

- нормативно-правовой документ учредителя об организации;

- положение о лагере «Радуга» ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»;

- разрешение органа государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

- план организации проведения профильной смены;

- штатное расписание;

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- должностные инструкции;

- договор о медицинском обслуживании детей, заключенный с государственным учреждением здравоохранения субъекта Российской Федерации;

- журнал медицинского контроля;

- журнал прохождения работниками инструктажей по охране труда и технике безопасности;

- график работы;

- иные нормативные документы.

Ответственность

1. Лагерь «Радуга» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных положением, жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения, нарушение прав и свобод детей и работников; реализацию не в полном объеме воспитательных и образовательных программ в соответствии с утвержденными планами; качество реализуемых программ; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного и образовательного процессов возрасту, интересам и потребностям детей; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Полную ответственность за финансовую деятельность Лагеря несет директор Центра и непосредственно начальник Лагеря. Ответственность за сохранность имущества и инвентаря несет начальник Лагеря в установленном законом порядке.

С положением ознакомлен (а), обязуюсь выполнять: 

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2022г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.

__________________ /_______________/ «____»______________ 2023г.



