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Пояснительная записка

Актуальность

Актуальность данной тематики обусловлена тем, что в настоящее время, когда обучающийся школы подвержен различным негативным влияниям не только с внешней стороны, но порой даже и в семье, необходима профилактическая и просветительская работа по предупреждению противоправных действий, суицидального поведения, конфликтных ситуаций, употреблению ПАВ и др. В образовательных учреждениях просветительская и профилактическая работа должна опираться на лучшие качества обучающихся, на их достижения. Образовательное учреждение обладает рядом возможностей для проведения профилактической и просветительской работы с несовершеннолетними, в частности имеет огромное влияние на формирование и развитие личности ребенка, поскольку несовершеннолетний проводит большую часть своего времени. В  образовательных учреждениях важно проводить планомерную работу, направленную на формирование у обучающихся мотивации к здоровому образу жизни, законопослушного поведения, конструктивному преодолению конфликтных ситуаций и т.д. Основная задача состоит в том, чтобы проводимые мероприятия носили комплексный и системный характер, что является важным критерием в достижении хороших результатов профилактической и просветительской деятельности среди несовершеннолетних. 
Таким образом, данная программа предусматривает комплекс просветительских мероприятий (лекции, практические занятия, беседы) направленных на психопрофилактику отклонений в становлении и развитии личности. 


Цель программы – содействие в создании условий психопросветительской и психопрофилактической работы, направленных на своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении и развитии личности несовершеннолетних.


Задачи:

Развитие у несовершеннолетних умения распознавать свои эмоциональные состояния, мотивы поведения, последствия поступков;

Развитие психологической грамотности у несовершеннолетних образовательных учреждений;
Улучшение адаптационных механизмов и ресурсной части личности детей.


Ожидаемые результаты:

Способность у несовершеннолетних умения распознавать свои эмоциональные состояния, мотивы поведения, последствия поступков;
Психологическая грамотность у несовершеннолетних образовательных учреждений;
Укрепление ресурсной части личности.


Инновация: данная программа представляет обобщенный, систематизированный опыт просветительских и профилактических мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных учреждений.



Целевая группа: учащиеся образовательных учреждений, несовершеннолетние в возрасте 7 - 17 лет. 



Сроки реализации: 2022 - 2027 гг.

Направленность программы: программа имеет социально-педагогическую направленность. Программа учитывает возрастные особенности участников. 

Условия реализации программы: данная программа может быть реализована с несовершеннолетними в образовательном учреждении.

Материально-техническое обеспечение: специально оснащенный кабинет для групповой психологической работы, бумага для письма и рисования, маркеры, ручки, ватманы и др.

Методы и техники, используемые на занятиях:


психогимнастика;


ролевые игры;

релаксационные методы;


лекции;
дискуссии;
деловые игры;
мини-тренинг;

арт-терапия.

Оценка эффективности программы: 

Обратная связь участников группы, отзывы (анкета) несовершеннолетних и родителей (см. Приложение №1).
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

срок реализации 2022- 2027 г.,

количество занятий - 10, минут - 800
	№ 

п/п
	Перечень разделов, тем
	Количество минут *

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	1.
	 Тема 1. Профилактика терроризма и экстремизма среди несовершеннолетних. Деловая игра «Как противостоять нетерпимости?» 

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	2.
	Тема 2. Профилактика конфликтных ситуаций в школьном коллективе. «Конфликты в нашей жизни» (Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	3.
	Тема 3. Профилактика суицидов в среде подростков. «Право на жизнь» (Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	4.
	Тема 4. Профориентация несовершеннолетних. «Кто хочет стать миллионером?»

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	5.
	Тема 5. Профилактика правонарушений среди подростков. «Мой путь»

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций)
	40
	40
	80

	6.
	Тема 6. Профилактика буллинга в школьной среде. «Жить в мире с собой и другими»

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	7.
	Тема 7. Сплочение классного коллектива. «Учусь дружить!»

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	8.
	Тема 8. Профилактика эмоционального напряжения. «Эмоциональный интеллект»

 (Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	9.
	Тема 9. Психологическая подготовка к ЕГЭ. «Я уверен в себе!»

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	10.
	Тема 10. Профилактика ранней беременности. «Мои границы»

(Проведение просветительских мероприятий с несовершеннолетними на базе образовательных, медицинских организаций - 2 услуги)
	40
	40
	80

	ИТОГО
	400
	400
	800


* в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 29.12.2014 № 560-п “Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ставропольском крае” (с изменениями и дополнениями).

СОДЕРЖАНИЕ

В настоящее время, когда обучающийся школы подвержен различным негативным влияниям не только с внешней стороны, но порой даже и в семье, необходима профилактическая и просветительская работа по предупреждению противоправных действий, суицидального поведения, конфликтных ситуаций, употреблению ПАВ и др. В образовательных учреждениях просветительская и профилактическая работа должна опираться на лучшие качества обучающихся, на их достижения. Образовательное учреждение обладает рядом возможностей для проведения профилактической и просветительской работы с несовершеннолетними, в частности имеет огромное влияние на формирование и развитие личности ребенка, поскольку несовершеннолетний проводит большую часть своего времени. В  образовательных учреждениях важно проводить планомерную работу, направленную на формирование у обучающихся мотивации к здоровому образу жизни, законопослушного поведения, конструктивному преодолению конфликтных ситуаций и т.д. Основная задача состоит в том, чтобы проводимые мероприятия носили комплексный и системный характер, что является важным критерием в достижении хороших результатов профилактической и просветительской деятельности среди несовершеннолетних. 
Психологическая профилактика и просвещение в образовательных учреждениях направлены на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей и подростков. Психологическая профилактика играет одну из главных ролей в работе педагога-психолога.

Поскольку профилактика - это прежде всего работа по предупреждению возможного неблагополучия в развитии детей, то основными ее шагами являются: своевременное выявление особенностей детей, которые могут привести к определенным сложностям и создание условий для их предупреждения, а также профилактика отклонений в связи с переходом на следующую возрастную ступень.

Психопрофилактика - это специальный вид деятельности психолога, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей на всех этапах дошкольного и школьного детства.
Психологическая профилактика предполагает:

- ответственность за соблюдение в детском образовательном учреждении психологических условий, необходимых для полноценного психического развития и формирования личности ребенка на каждом возрастном этапе;

- своевременное выявление таких особенностей ребенка, которые могут привести к определенным сложностям, отклонениям в его интеллектуальном и эмоциональном развитии, в его поведении и отношениях;

- предупреждение возможных осложнений в связи с переходом детей на следующую возрастную ступень.
Содержание психопрофилактической работы:

- Разработка и осуществление развивающих программ для детей разных возрастов с учетом задач каждого возрастного этапа.

- Выявление таких психологических особенностей ребенка, которые могут в дальнейшем обусловить возникновение определенных сложностей или отклонений в его интеллектуальном или личностном развитии.

- Контроль за соблюдением психологических условий обучения и воспитания. Необходимых для нормального психического развития и формирования личности детей на каждом возрастном этапе.

- Предупреждение возможных осложнений в психическом развитии и становлении личности детей в связи с их переходом на следующую возрастную ступень.

- Работа по подготовке детей, подростков и старших школьников к постепенному осознанию тех сфер жизни, деятельности, профессий,   которые им интересны и в которых они хотели бы реализовать свои способности и знания.

- Забота о создании комфортного психологического климата в образовательном учреждении.

- Создание человеческих отношений между родителями и педагогами.
Если взять такой вид деятельности педагога-психолога, как психологическое просвещение, то здесь профессионализм заключается в том, что он должен уметь пересказать психологические идеи простым, доступным языком, понятным для школьных учителей, родителей и учащихся различного возраста. Стараться приводить иллюстративные примеры, взятые в основном из их профессиональной деятельности или из личного опыта. При подготовке текста выступления необходимо помнить, что современная  аудитория в школе ждет не просто психологическую теорию, а конкретных, технологичных программ психологического воздействия на ученика и взрослого для оптимизации и повышения эффективности их учебных и человеческих взаимодействий.
Психологическое просвещение это приобщение взрослых (воспитателей, учителей, родителей) и детей к психологическим знаниям.

Основной смысл психологического просвещения заключается в том, чтобы: 

 знакомить воспитателей, учителей и родителей с основными закономерностями и условиями благоприятного психического развития ребенка; 

 популяризировать и разъяснять результаты новейших психологических исследований; 
 формировать потребность в психологических знаниях,   желание использовать их в работе с ребенком или интересах развития собственной личности; 
 знакомить учащихся с основами самопознания, самовоспитания;
 достичь понимания необходимости практической психологии и работы психолога в детском учебно-воспитательном учреждении.

Формы психологического просвещения могут быть самыми разными: лекции, беседы, семинары, выставки, подборка литературы и пр. 
Однако все эти формы работы не должны проводиться на абстрактно-теоретическом уровне.  Важно, чтобы они имели предметом своего обсуждения конкретные проблемы данного образовательного учреждения, данного контингента детей, т. е.  наглядно показывали, что психологические знания имеют непосредственное отношение к решению конкретных проблем обучения и воспитания детей.

Эффект от психологического просвещения больше, если психологические знания давать в качестве средства решения жизненных проблем.
Данная программа разработана для определенной целевой группы - это учащиеся образовательных учреждений с 1-го по 11-й класс (несовершеннолетние от 7 до 17 лет). Темы, заявленные в программе, разработаны с учетом возрастных особенностей детей, не взаимосвязаны друг с другом, проводятся  исходя из запросов образовательных учреждений. 

Учитывая это, программа построена в форме несвязанных между собою тем, применяются методы дискуссии, деловые игры, психогимнастика, лекции и др. Занятия  предусматривают активное взаимодействие педагога-психолога и всех участников группы. 
Каждое из занятий проводится в течение 80 минут. Первая часть занятия (40 минут) носит теоретический характер, вторая (40 минут) - практический. Между частями занятия организуется 10-минутный перерыв.

Таким образом, данная программа предусматривает комплекс просветительских мероприятий (лекции, практические занятия, беседы) направленных на психопрофилактику отклонений в становлении и развитии личности. 


Цель программы – содействие в создании условий психопросветительской и психопрофилактической работы, направленных на своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении и развитии личности несовершеннолетних.

Задачи:

Развитие у несовершеннолетних умения распознавать свои эмоциональные состояния, мотивы поведения, последствия поступков;
Развитие психологической грамотности у несовершеннолетних образовательных учреждений;
Улучшение адаптационных механизмов и ресурсной части личности детей.


Ожидаемые результаты:

Способность у несовершеннолетних умения распознавать свои эмоциональные состояния, мотивы поведения, последствия поступков;
Психологическая грамотность у несовершеннолетних образовательных учреждений;
Укрепление ресурсной части личности.


Методы и техники, используемые на занятиях:


психогимнастика;


ролевые игры;

релаксационные методы;


лекции;
дискуссии;
деловые игры;
мини-тренинг;

арт-терапия.

Занятие №1 Профилактика терроризма и экстремизма среди несовершеннолетних. Деловая игра «Как противостоять нетерпимости?»
Цель: формирование представлений о том, как противостоять нетерпимости в социуме.

Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог, социальный педагог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

Часть I. Разминка.

Приветствие: Упражнение «Добрый день! Шалом! Салют!»
Участники представляются и приветствуют друг друга на разных языках.
Приготовьте для каждого участника карточку, где написано слово «здравствуйте» на разных языках. (Возможно, с помощью членов вашей группы вы расширите список слов-приветствий.) Если вы работаете с поликультурной группой, то впишите на карточку приветствия, «родные» для участников.
Приветствия
Италия: Bon giorno;
Швеция: Grüezi;
США: Hi;
Англия: Hello;
Германия: Guten Tag;
Испания: Buenos Dias;
Гавайи: Aloha;
Франция: Bonjours, Salut;
Малайзия: Selamat datang;
Россия: Здравствуй;
Чехия: Dobry den;
Польша: Dzièn;
Япония: Sayonara;
Израиль: Shalom;
Египет: Asalamu Aleikum;
Чероки (США): Schijou;
Финляндия: Hyvä päivää;
Дания: Goddag;
Турция: Merhaba.
1.  Попросите участников начать игру, встав в круг.
2. Пройдите по кругу, держа в руках (или в шляпе) заготовленные карточки, и пусть каждый вытащит, не глядя, по одной.
3. Предложите членам группы прогуляться по комнате и при этом здороваться с каждым встречным.
4. В заключение предложите участникам кратко обменяться впечатлениями.
Упражнение «Четыре угла – четыре выбора»

Процедура проведения. В четырех углах комнаты раскладываются 4 листа. Участникам предлагают сделать выбор. Собравшиеся в одном углу рассказывают друг другу, почему они сделали именно этот выбор. После каждого раунда все собираются вместе.

Выбор: цвет; название времени года; муз. инструменты: скрипка, саксофон, арфа, барабан; геометр. фигуры: треугольник, квадрат, круг, неправильной формы; города: Париж, Рим. Москва, Шанхай; напитки: кофе, чай, кока-кола, молоко.

Рефлексия:

1. Какие участники оказывались чаще в одной группе?

2. Какие игроки оказались в одной группе редко или вообще не оказались ни разу?

3. Что интересно каждый узнал о других?

Часть II. Основная

Деловая игра «Как противостоять нетерпимости?»

Педагог-психолог приветствует учащихся, объявляет тему, поясняет цели, вводит понятие «гражданская акция», «гражданские действия», дает краткую информацию о гражданских акциях, приводит примеры гражданских акций.

Затем актуализируются основные понятия: «толерантность», «нетерпимость», виды нетерпимости.

Ребята делятся на равные группы (5 - 6 человек). 

Перед группами ставится задача:

- Составьте список проявлений нетерпимости и методом ранжирования определите, какие проявления нетерпимости наиболее болезненны для современного российского общества».

В течение 5 минут группы работают самостоятельно. После этого каждая группа представляет свой список классу, объясняя, почему на первое место они поставили ту или иную проблему. Составляется список наиболее острых проявлений нетерпимости в российском обществе.

Путем жеребьевки определяется проблема для каждой группы и ставится новая задача: «Необходимо продумать проект гражданской акции «Как противостоять...  (например, ксенофобии, шовинизму, нетерпимости к инакомыслящим и т.п.)» и этот проект воплотить в жизнь на следующем занятии, привлекая к своей акции остальных учащихся класса».

Учащимся предлагается следующий алгоритм самостоятельной работы по подготовке гражданской акции:

1. Соберитесь все вместе и обсудите идеи по проведению акции.

Постарайтесь обсудить каждую идею и выберите самую оптимальную на взгляд всей группы. Предлагаемые идеи записывайте, избегайте критики идей.

2. После определения идеи для ее воплощения в проект ответьте на вопросы:

Что должно быть сделано?

Как это должно быть сделано?

Какие ресурсы понадобятся?

Кто это будет делать?

Будет ли акция общественно значимой и привлечет ли к себе внимание?

3. Распределите роли по реализации идеи. Например, если вы решите привлечь внимание общества к проблеме путем листовок, определите, кто придумывает текст к листовкам, разрабатывает их дизайн, рисует, размножает, развешивает и т.п.

4. Перед презентацией проекта назначьте встречу и проверьте готовность группы. На любом этапе вы можете воспользоваться помощью ведущего.

Часть вторая
Вторая часть будет состоять из двух этапов: презентация проектов и обсуждение представленных проектов гражданских акций. После приветствия и определения этапов работы группам предлагается жеребьевка, чтобы определить порядок презентаций проектов. Участники группы презентуют свои проекты гражданских акций противостояния нетерпимости.

Каждая группа проводит акцию, стараясь вовлечь в нее весь класс. Можно объявить конкурс на лучшую гражданскую акцию, определив ее путем выражения эмоций (аплодисменты, поздравительные возгласы и т.п.).

На втором этапе предлагается обсудить, как группы готовили акцию, определить, насколько эффективна та или иная акция. От каждой группы выступает один ученик, который рассказывает обо всех идеях, предложенных в группе, почему для воплощения была выбрана идея презентованного проекта, каков был вклад каждого в реализацию проектной идеи, какова была атмосфера при подготовке проекта и т.п. Затем обсуждается проблема эффективности представленных проектов гражданских акций в противостоянии нетерпимости в обществе, определяются перспективы, выясняется, появилось ли желание воплотить акцию в реальной жизни, готовы ли учащиеся быть участниками гражданских акций или их организаторами.

Важным этапом занятия является обсуждение правил поведения на публичных мероприятиях, знакомство с законами, регламентирующими деятельность участников.

В заключительном слове психолог благодарит всех участников акций, подчеркивает важность объединения граждан для противостояния негативным явлениям в обществе.

Упражнение «Пять добрых слов»

Процедура проведения. Участники разбиваются на подгруппы по пять человек. И получают следующую инструкцию: «Каждый из вас должен обвести свою руку на листе бумаги и на ладошке написать свое имя. Потом вы передаете свой лист соседу справа, а сами получаете рисунок от соседа слева.

На одном из пальчиков полученной чужой ладошки вы пишите какое-нибудь привлекательное качество ее обладателя, например, «Ты очень добрый», «Мне очень нравятся твои стихи». Другой человек делает запись на другом пальчике и т. д., пока лист не вернется к владельцу. Когда все надписи сделаны, ведущий собирает рисунки и зачитывает «комплименты», а группа должна догадаться, кому они предназначаются.
Часть III. Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Завершение семинар – тренинга словами благодарности участникам и притчей в напутствие.
Притча «История о том, как один человек заблудился в лесу» (еврейская притча)
Один человек несколько дней блуждал в лесу и никак не мог из него выбраться. И вдруг он увидел человека, идущего ему навстречу! Сердце несчастного переполнилось радостью.
Он подумал:
-  О, Слава Богу! Наконец-то, я узнаю верный путь!
В это время, человек, который шёл навстречу, увидев путника, вскрикнул и бросился к нему. Когда они сошлись, встречный закричал:
- Брат мой, не укажешь ли ты мне дорогу, по которой я наконец-то выйду из этого леса! Я блуждаю здесь уже несколько дней и не знаю, как отсюда выбраться!
Человек ему ответил:
- Брат мой, я тоже не знаю, какая дорога даст нам выход из этого леса. Я тоже брожу здесь не первый день.
Но кое в чём я могу тебе помочь. Не ходи тем путём, который я прошёл, потому что я знаю - это не тот путь. А ты покажи мне путь твоих скитаний.
И только после этого давай искать верный путь вместе.

Занятие №2 Профилактика конфликтных ситуаций в школьном коллективе. «Конфликты в нашей жизни»

Цель: формирование представлений о сущности конфликтов и способах разрешения конфликтных ситуаций.

Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

1. Обсуждение в группе «что происходило в последние дни»
Содержание: В группе обсуждается, что происходило с каждым в последние дни и какие чувства он при этом испытывал.
2. Упражнение «автобус»
Содержание: Стулья расставляются, имитируя сиденья в автобусе. Часть подростков занимают сиденья, а часть «едут» стоя. «Автобус» делает повороты, под​прыгивает на неровностях, а «пассажиры» толка​ют друг друга, падают на сидящих, высказывают свое недовольство. Расталкивая пассажиров, по салону автобу​са пробирается кондуктор и требует плату за про​езд. Участникам группы необходимо воссоздать реальную поездку и конфликты, возникающие среди пассажиров.

По окончании следует обсудить с подрост​ками: как они себя чувствовали, когда их вовле​кали в ссору? Хотелось ли им участвовать в ней или нет?

3. Конфликты и способы их разрешения
Содержание: Ведущий объясняет подросткам, что в пре​дыдущей игре они участвовали в конфликтах. Конфликт - это состояние противоборства двух или нескольких сторон. В противоборство могут вступать два человека группы государства. В конфликтных ситуациях присутствуют оппоненты (участники) и предмет конфликта (то, из-за чего стороны пришли к разногласию). Конфликты могут быть конструктивными и деструктивными. В конструктивных конфликтах возникают новые связи, взаимодействия, в деструктивных - разру​шаются отношения.

Конфликтные ситуации вызывают у людей определенные негативные чувства. Подросткам предлагается вспомнить конфликты, участника​ми которых они были, и возникающие при этом у них чувства. Какие поступки последовали за чув​ствами? Какими оказались последствия этих по​ступков? Важно прийти в результате обсуждения к такому выводу: для того чтобы конфликты не приносили негативных последствий, их нужно уметь разрешать.

Далее объясняются методы разрешения конфликта, а подростки приводят примеры из своей жизни.

- Уход: уклонение от конфликта, стремление выйти из конфликтной ситуации, не разрешая ее. Испытываемые при этом чувства: затаенный гнев, депрессия; обидчика игнорируют, отпускают ехидные замечания за спиной, отказываются от дальнейших отношений.

- Приспособление: изменение своей пози​ции, сглаживание противоречий, отказ от своих интересов. При этом человек подавляет свои не​гативные эмоции, делает вид, что все в порядке, что ничего не произошло, ругает себя за свою раздражительность, вынашивает план мести.

- Конкуренция (силовое решение, борьба): со​перничество, открытая борьба за свои интересы, отстаивание своей позиции, стремление доказать, что другой не прав, попытки перекричать его, при​менить физическое насилие, требование беспре​кословного подчинения, попытки перехитрить, призвать на помощь союзников, шантаж разрывом отношений. Обычно человек проявляет агрессию, озлобленность, недовольство собой и оппонентом, чувство мести и другие негативные эмоции.

- Компромисс: урегулирование разногласий через взаимные уступки, поддерживаются дру​жеские отношения, предмет спора делится по​ровну. Люди при таком разрешении ситуации могут чувствовать некоторое разочарование, ведь они достигли того, чего хотели, не в полной мере.

- Сотрудничество (поиск нового реше​ния): в выходе из конфликта все стороны удов​летворяются полностью через нахождение за​мены предмета спора на равнозначные или на более ценные. 

4. Ролевая игра «конфликт»
Содержание: Подросткам предлагается разыграть конфликтную ситуацию в среде сверстников: снача​ла с негативным исходом, а затем - выбрав дру​гой, более эффективный путь разрешения конф​ликта.

5. Групповая дискуссия «ответственность за исход кофликта»
Содержание: Подросткам предлагается вспомнить ситу​ации из своего опыта, когда конфликты разре​шались насильственными методами. Каков был исход? Привлекались ли участники к ответствен​ности?

Подростки не всегда могут говорить о том, что им пришлось пережить. В этом случае можно предложить им вспомнить то, что они наблюда​ли со стороны. Очень хорошо в этом случае поговорить о чувствах, которые они испытыва​ли, наблюдая сцены насилия. 

Ведущему нужно очень осторожно подходить к раскрытию этих чувств, ребята могут рассказывать о том, что про​исходило с ними самими, говоря о том, что они это видели или слышали. Очень важно это пони​мать и рефлексировать чувства подростка, т. е. объяснять, что каждый человек имеет право на любые чувства, только поступки, связанные с эти​ми чувствами, не должны нарушать права других людей. А чтобы не нарушить права других людей, очень важно уметь управлять собой, своими ре​акциями на действия окружающих. Нужно под​черкнуть, что в некоторых случаях лучше отойти в сторону и не принимать на себя агрессивные выпады, чтобы не иметь проблем, понимая, что это личная сила воли и уход - сильная сторона личности, а не слабость, как многие ошибочно думают.

Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №3 Профилактика суицидов в среде подростков. «Право на жизнь»

Цель занятия: анализ имеющейся проблемы и поиск конструктивных путей выхода из проблемной ситуации, помощь участникам в раскрытии своих сильных сторон, развитие самораскрытия, самопознания.
Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

Упражнение «Восковая свеча». Работа в кругу. Каждый участник по очереди с закрытыми глазами падает в кругу на ладони остальных участников группы, которые передают падающего друг другу. При этом производится проверка доверия, эмпатии и эмоциональной близости.
Упражнение «Механизм». Работа в командах. Дается задание изобразить определенный механизм, например тостер, печатную машинку, газонокосилку, луноход, пароход, вертолет. В течение 5-10 минут команды готовятся. После показывают свой механизм, а остальные участники должны догадаться, что изображено.
Упражнение «Паутина проблем». Команда выбирает проблему, с которой будет работать. Данная проблема выписывается в центре ватмана. Затем необходимо спросить «почему». Почему данная проблема существует? Все найденные причины выписываются вокруг проблемы и соединяются стрелочками. По поводу каждой причины надо опять спросить «почему». Смысл в том, чтобы на каждую появляющуюся на листе надпись задавался вопрос «почему». Продолжать цепочку причин надо до тех пор, пока не появятся такие причины, с которыми ребята могут справиться сами. Задание выполняется в течение 30-40 минут. По истечение времени каждая команда представляет сою паутину проблемы и предлагает пути решения данной проблемы, рассмотрев ее с разных ракурсов.
Упражнение «Точка опоры». У каждого из нас есть сильные стороны, т.е. то, что мы ценим, принимаем и любим в себе, что дает нам чувство внутренней свободы и уверенности в своих силах. Назовем все это точкой опоры, ведь именно эти качества помогают нам в трудную минуту. Давайте договоримся не брать в кавычки свои слова, не отказываться внутренне от них, говорите прямо, уверенно, без всяких но…, вам дается 2 минуты. Слушатели могут только уточнять детали, но не имеют права высказываться. Может значительная часть вашего времени пройдет в молчании, вы не обязаны объяснять, почему считаете те или иные качества точкой опоры, сильной стороной. Достаточно, что вы сами в этом уверены.
Упражнение «Проективный рисунок». Всем предлагается выполнить 2 рисунка: «я такой, какой есть» и «я такой, каким хочу быть», на задание 5 минут. Рисунки не подписываются. Техническая сторона не важна. Все рисунки раскладываются в центре комнаты и выбирается один, чтобы всем было видно. Теперь каждый по очереди рассказывает, что он видит на рисунке – не описывает, что там нарисовано, а говорит о своих ощущениях от рисунка: каким, по его мнению, человек, сделавший рисунок, видит себя, что хотел бы изменить в себе. Все высказываются по очереди. При этом автор не называет себя. После того, как все желающие выскажутся, можно определить, кто автор рисунка. Затем автор называет себя, рассказывает, что он хотел выразить своим рисунком, отмечает понравившиеся ему реплики. Таким образом обсуждаются все рисунки.
Упражнение «Путаница». Все участники встают в круг и закрывают глаза, по команде вытягивают правую руку вперед и берет кого-нибудь за руку. Открывают глаза и проверяют, чтобы стоящие рядом не держались за руки. После этого участники снова закрывают глаза, вытягивают левую руку вперед и находят пару для левой руки. Открывают глаза и проверяют выполнение следующих условий: нельзя держаться с рядом стоящими и нельзя держаться за две руки с одним и тем же человеком. Участникам необходимо распутаться в один круг, не отпуская рук.
Упражнение «Change». Работа в командах. Каждый выбирает себе порядковый номер и какое-нибудь слово. Затем одна из команд начинает строить скульптуру. По сигналу выходит номер один, замирает в определенной позе и называет свое слово. Затем выходит номер два и создает композицию с первым словом, при этом важно, чтобы все «составляющие» скульптуру касались друг друга какой-нибудь частью тела. Все члены команды становятся частью одной скульптуры. Когда скульптура готова, участники произносят свои слова с первого по последний номер. Затем ведущий медленно произносит слово change (изменение), и команда должна перестроится, создать новую скульптуру, касаясь друг друга, затем снова произносятся слова с первого по последний. После этого ведущий быстрее произносит слово change – команда делает то же самое, только быстрее. В третий раз ведущий произносит change быстро, команда опять перестраивается. Затем, начиная с последнего номера, участники по очереди уходят, громко произнося свое слово. Все основано на импровизации. Остальные участники в это время внимательно наблюдают за происходящим. Каждая команда по очереди выполняет данное упражнение. В конце его можно выполнить одной группой.

Упражнение «Скульптура проблемы». Упражнение выполняется в командах. Участники берут проблему, которую они собираются решать, и строят скульптуру данной проблемы. На подготовку дается 5 минут, затем команды по очереди представляют свои скульптуры. Когда команда представит скульптуру, остальные участники должны из нее «слепить» скульптуру выхода из данной проблемной ситуации.
Упражнение «Ассоциация».
Один из участников выходит за дверь, остальные выбирают кого-нибудь из группы, которого он должен угадать по ассоциации. Водящий входит и пытается угадать, кого именно загадали, задавая вопросы на ассоциации: «На какой цветок он похож?» На какой вкус? На какую песню? На какую книгу? т.п. При этом водящий показывает, кто именно должен ему ответить. Он задает оговоренное заранее число вопросов (обычно 5), после чего должен назвать того, кого загадали. Если угадывает, то названный становится водящим. Если нет – уходит вновь. Если не угадал более двух раз – выбывает из игры. После обсуждение.
Упражнение «Приятный разговор». Человеку обычно нравится, когда окружающие говорят о нем: «приятный собеседник», это полезное умение – легко и непринужденно войти в контакт, поддержать разговор и непринужденно расстаться с собеседником. Сейчас мы проведем серию встреч и каждый раз вы будете встречаться с новым человеком. Вам нужно начать разговор, сказать что-то приятное собеседнику и на приятной ноте расстаться с ним. Участники образуют два круга: внешний и внутренний. Работа по принципу «карусели» с переходами и сменой партнеров, таких переходов будет несколько, причем роль участникам предлагаете вы. Примеры ситуации «встреч»: 1. «перед вами человек, которого вы совершенно не знаете, видите его в первый раз, но вам очень нужно знать, как проехать в некое место в городе, где вы находитесь впервые». Время на установление контакта, беседы – 2-3минуты, затем вы даете сигнал, участники заканчивают беседу и переходят к новому партнеру. 2. «перед вами человек, который вам очень нравится. Вы давно хотели поговорить с ним». 3. «перед вами человек, который чем-то расстроен и никак не может успокоится. Подойдите к нему, начните разговор, успокойте его». 4. «вас окликнули на улице, оглянувшись, вы увидели незнакомого человека, который тоже понял, что ошибся, вы начинаете словами…»
Упражнение «Листок за спиной». Каждому интересно, что думают о нем другие люди, как они чувствуют себя рядом с ним. Однако не всегда можно быть уверенным в том, что тебе в лицо скажут всю правду, приятную или неприятную. Это упражнение помогает преодолеть барьер: оно анонимно, однако происходит при контакте «глаза в глаза». У каждого на спине будет прикреплен лист бумаги. Вы будете ходить, останавливаться около тех людей, которые вас заинтересовали, смотреть на него, чтобы составить о человеке впечатление, и это впечатление записывать на листе бумаги, приколотом к спине. Посмотрите друг на друга, какие лица вас привлекают, к какому человеку вам хотелось бы подойти, готовы ли вы быть искренними. Сейчас вы будете ходить, встречаться друг с другом. Пока вы не будете ничего писать – только смотрите друг на друга : какие вы? Вперед, вы можете двигаться! Многим из вас это кажется странным – ходить и смотреть друг на друга. Да, взрослым часто кажется странным то, что естественно для детей. Дети любят разглядывать людей, просто смотреть на них, рассматривать, любоваться или удивляться. И потому дети такие прекрасные психологи. Обсуждение.
Упражнение «Ковер-самолет». Участникам предлагается совершить путешествие на «ковре-самолете». Для этого перед ними расстилается покрывало, это и есть ковер. Все становятся на покрывало, путешествие началось. Затем им сообщается проблемная ситуация – неисправность в «ковре-самолете». Для того, чтобы устранить неисправность, необходимо перевернуть ковер на противоположную сторону, при этом ни один участник не должен сойти с покрывала. Если кто-нибудь случайно встанет на пол, группа начинает выполнять задание сначала. Данное упражнение можно усложнять, превращая некоторых участников в людей с ограниченными возможностями, например, кто-то становится глухим или парализованным. В конце упражнения проводится рефлексия.
Упражнение «Заяц». Каждому участнику на ухо называется одинаковое животное – заяц, при этом другие ребята не должны ничего слышать, они думают, что у каждого свое животное. Когда всем сообщают животное, ребята встают в круг, очень крепко держа друг друга под руки. Ведущий дает следующую инструкцию: «Сейчас я буду рассказывать историю, в которой встречаются разные животные. Когда вы услышите свое животное, вы должны резко присесть, а те, кто держит вас справа и слева – удержать, не дать присесть». Здесь очень важно обратить внимание на безопасность, позади участников не должно быть никакой мебели, опасных предметов, пространство должно быть свободным. После этого ведущий начинает рассказывать историю, в которой фигурирует одно-единственное животное- заяц. Например: «Решили звери устроить соревнования по бегу на длинную дистанцию. Первым, конечно же, прибежал маленький серый ЗАЯЦ!» Все участники одновременно приседают, не понимая, что происходит. Упражнение заканчивается дружным смехом.
Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №4 Профориентация несовершеннолетних. «Кто хочет стать миллионером?»

Цель: определение подростками своей профессиональной направленности. Формирование навыков самопрезентации своих профессионально-важных качеств.
Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

1.Упражнение «Найди пару»
Для выполнения задания ведущему следует подготовить и раздать всем участникам парные карточки с названиями профессий.
Инструкция: «Сейчас каждый из вас получит карточку с названиями профессии. Ваша задача - прочитать название и никому не сообщать его. В группе обязательно есть еще один человек с такой же карточкой. Я буду задавать вам различные вопросы, касающиеся каких - либо характеристик профессиональной деятельности. Если эта черта присуща той профессии, карточка с которой вам досталась, вы должны молча встать. Будьте внимательны. Наблюдайте за остальными участниками группы: кто еще встает вместе с вами? В результате всей работы вы должны постараться объединиться в подгруппы.
Примерный список профессий, который целесообразно использовать (список может быть дополнен):

учитель

охранник

водитель

медсестра
плотник
повар
программист
геолог

юрист

маляр
Вопросы, которые целесообразно задать слушателям: Пусть встанут те из вас:

Чьи профессии пользуются спросом на рынке труда.
Где низкая заработная плата.
Чьи профессии не требуют высшего образования.
Чьи профессии требуют постоянного общения с другими людьми.
Чьи профессии не требуют большой физической силы.
Чьи профессии требуют хорошего зрения.
Чьи профессии требуют большой смелости.
Чьи профессии престижны.
Чьи профессии требуют хорошего внимания. 
Кто работает на машинах.
После того как все разбились по парам Ведущий сообщает легенду, историю о том, что «Все Вы оказались невероятным образом на одном корабле и совершаете путешествие, вдруг наступил шторм и разрушил корабль, на котором Вы плыли, всем удалось выжить, однако…»

2. «Остров»

Ход игры:

«Представьте, что все мы «чудом» попали на необитаемый остров, где-то в южных широтах. Когда нас спасут неизвестно. Перед нами стоят 2 задачи: 1 - выжить, 2 - остаться при этом цивилизованными людьми. У Вас с собой есть только ваша фотография, которая поможет Вам сконцентрироваться на собственном образе. За 45 минут мы должны доказать самим себе, что способны решить эти задачи. Я, как старший из вас, буду руководителем, но я сразу хочу установить в нашем сообществе демократию. Итак, ваши предложения...

2. Участники предлагают то, что необходимо для выживания (обычно это: постройка жилья, организация питания и т.д.), а ведущий записывает все предложения на доске в столбик.

3. Далее все предложения обсуждаются, в результате чего остаются наиболее важные. 

4. Устанавливается перечень «работ», необходимых для выживания, следует, исходя из общего количества играющих (в том числе и ведущего) определить, сколько человек необходимо для каждой «работы». Определяется это в ходе совместного обсуждения, а ведущий выписывает на доске против каждого вида «работ» названное количество «работников». Время на этап - 3-5 минут.

5. Далее ведущий предлагает поднять руки тем, кто хотел бы выполнять ту или иную работу (в соответствии со списком выделенных работ), и, не зависимо от требуемого количества, выписать число желающих. Как правило, всегда возникает некоторое несоответствие требуемого и желаемого.

6. Ведущий объявляет, что «его поразила неизвестная болезнь, и через 3 минуты он превратится в «злого духа». За это время необходимо срочно создать из участников Совет, который будет организовывать дальнейшее выживание. Тут же решается вопрос о количественном составе Совета и о конкретных кандидатурах.

7. «Злой дух» абсолютно неуязвим, но может принести немало бед и трудностей для дальнейшего выживания группы. Сказав это, ведущий предлагает Совету организовывать дальнейшее выживание, решить нерешенные вопросы, а сам некоторое время не вмешивается в игру.

8. Совет учащихся пытается организовать выживание (добиться соответствия требуемого и желаемого числа работников, организовать «работу» в конкретных рабочих группах в виде обсуждения предстоящих дел и т.д.). В зависимости от успешности работы Совета, ведущий может несколько осложнять его работу в виде следующих вмешательств:

- с помощью тропических болезней нейтрализовать наиболее активных школьников (вызвать необходимость медицинской помощи);

- с помощью ветров, ливней осложнять работу некоторых рабочих групп;

- пригрозив эпидемией, подсказать необходимость сооружения санитарно гигиенических объектов (выход на не престижные профессии) и т.д. Если Совет плохо справляется со своими обязанностями, вмешательства ведущего могут и не потребоваться.

Обсуждение:

Начинается обсуждение с вопроса: «Удалось ли нам выжить?», «Остались ли мы цивилизованными людьми?», «Каким стало общество?», «Какие специальности были выбраны?». Отвечая, подростки должны кратко обосновать свое мнение. Ведущий может также и сам ответить на эти вопросы. Обращаясь к теме «Потребности народного хозяйства в кадрах». Так как в игре фактически моделируется общество, можно легко перейти к проблемам, характерным для общества. Примечательно, что иногда в игре образуются группы, принципиально не участвующие ни в каких работах.

Итак, каждый из Вас занимает определенное положение в обществе, Вы можете развиваться в своей профессии, в своем деле, которое у Вас уже есть.
3. «Бизнес-идея»
Ход игры:

Для игры желательно задействовать песочные часы на 5 минут.

«Вы успешно справились с тем, что удачно выжили на этом острове и при этом остались цивилизованными людьми, теперь Ваша задача – развивать собственное дело на этом острове».  Ведущий объясняет задачу. Надо за 5 минут придумать какую-нибудь свою плодотворную бизнес-идею. То есть надо в уме представить, что открываешь собственное дело. Это дело, разумеется, должно быть выгодным, ну и по душе тоже.

Есть ограничение: в этом деле сразу должны быть подчиненные. И их должно быть ровно трое. Этих троих работников можно выбрать среди других участников тренинга.

Участников надо попросить быть максимально собранными и серьезными.

Время засекается с помощью песочных часов, которые ставятся в центр круга – на маленький столик или специальную подставку. Время обдумывания проходит в полной тишине. Ведущий за этим следит.

Когда время вышло, все по очереди рассказывают про свои бизнес-идеи. Ведущий или другие участники сразу же задают уточняющие вопросы: 

- За счет чего будет извлекаться прибыль?

- Будет ли востребована продукция (услуги) вашего предприятия?

- Почему Вы выбрали именно этих работников?

- В чем именно будет заключаться их работа?

Ведущий внимательно следит за тем, чтобы в процессе обсуждения никто никого не оскорблял (это может произойти из-за того, что обсуждаются личные качества других людей). Участники получают ценную информацию о том, как видят их деловые качества другие люди. Но это всего лишь их мнения, к ним надо прислушиваться, но делать выводы следует самостоятельно.

Может получиться и так, что в группе окажется один или несколько участников, которых никто к себе «на работу» не взял. Задача ведущего – в корректной форме во время финального обсуждения изложить свои соображения по поводу достоинств этих людей. Надо высказать соображение, что просто сегодня им не нашлось подходящей «работы».
4.«5 шагов»
«Вы отлично справились с тем, что не только выжили, но и в достаточной степени развили себя и свои перспективы, остается последний этап, определить дальнейшую цель всей группы. Ваши предложения я запишу, и мы проголосуем за одну из всех предложенных целей».

1. Ведущий предлагает группе определить какую-либо дальнейшую цель в качестве перспективы. 

2. Каждый участник на отдельном листочке должен выделить основные пять этапов (пять шагов), которые обеспечили бы достижение намеченной цели. На это отводится примерно 5 минут.

4. Далее все делятся на микрогруппы по 3 - 4 человека.

5. В каждой микрогруппе организуется обсуждение, чей вариант этапов достижения выделенной цели наиболее оптимальный и интересный. В итоге обсуждения каждая группа на новом листочке должна выписать самые опти​мальные пять этапов. На все это отводится 5 - 7 минут.

6. Представитель от каждой группы кратко сообщает о наиболее важных пяти этапах, которые выделены в групповом обсуждении. Остальные участники могут задавать уточняющие вопросы. Возможна небольшая дискуссия (при наличии времени).

7. При общем подведении итогов игры можно посмотреть, насколько совпадают варианты, предложенные разными микрогруппами (нередко совпадение оказывается значительным). 

5. Подведение итогов: путем голосования выбирается наиболее перспективные пять шагов достижения общей цели группы, принимается совместное решение. Решение участников реализуется через создание общего коллажа. 

По окончании всей игры происходит обсуждение аспектов «совместного сотворения цивилизованного общества» и вклада каждого участника в этот процесс, возможность ставить общие цели и достигать их и общей ответственности за существование и развитие общества, оценка динамики и перспектив дальнейшего мирового развития.

Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №5 Профилактика правонарушений среди подростков. «Мой путь»

Цель: формирование навыков саморегуляции, знакомство с пра​вовой ответственностью несовершеннолетних, повышение самооценки подростков, развитие самосо​знания, знакомство с основными законами РФ.

Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог; юрисконсульт.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

Обсуждение в группе «что хорошего и что плохого происходило в последние дни»

Содержание: Подростки рассказывают о том, что проис​ходило с ними в последние дни, что было хоро​шего, а что плохого и почему.

2. Упражнение «наши эмоции - наши поступки»
Содержание: Участникам предлагается продолжить предложения:
Я огорчаюсь, когда...
Я злюсь, когда...
Мне плохо, когда...
Я радуюсь, когда...
Я спокоен, когда...
Мне нравится, когда...
Мне не нравится, когда...
Мне хорошо, когда...
Как только эта часть работы будет законче​на, участникам предлагается продолжить предло​жения дальше:«... когда... и я поступаю...».
Затем следует обсуждение: о чем вы думае​те, когда совершаете тот или иной поступок? Все​гда ли люди думают, когда что-то делают? Ве​дущий предлагает группе подтвердить или опровергнуть правильность утверждения: «Преж​де, чем что-либо сделать, подумай!» В каких ситу​ациях этот постулат приемлем? Необходимо под​вести подростков к формированию у них следующей установки: «Впереди любого действия должна идти мысль!» Вместе с ребятами ведущий рассуждает о том, что нужно сделать, чтобы во​время остановиться перед совершением необду​манного действия.

Упражнение «замороженный»

Содержание: Ведущий говорит следующее: «Ребята, ког​да мы задумываемся перед совершением какого-либо действия, то мы управляем своим состояни​ем, мы его контролируем. Давайте потренируемся управлять собой». Выбираются 2-3 подростка, которые будут играть роль «замороженных». Они могут соста​вить какую-либо скульптурную группу. Задача остальных участников — «разморозить» «заморо​женных», не прикасаясь к ним и не говоря ниче​го, можно лишь пользоваться языком телодви​жений. После окончания упражнения подросткам предлагается ответить на вопрос: «Сложно ли было удержаться от смеха или от желания оттол​кнуть от себя тех, кто «размораживал?»

4. Групповая дискуссия «может ли несовершеннолений привлекаться к правовой ответственности»
Содержание: Участникам предлагается ответить на во​прос, с какого возраста и за какие правонарушения несовершеннолетний привлекается к ответственности.
5. Информационно-правовая часть «правовая ответственность несовершеннолетнего»
Содержание: Ведущий рассказывает подросткам о действующем законодательстве РФ, определяющем ответственность несовершеннолетних. «Несовершеннолетние несут правовую от​ветственность за совершенные проступки и пре​ступления. Подростка могут исключить из обра​зовательного учреждения за противоправные действия (за преступления), за грубое и неодно​кратное нарушение устава образовательного уч​реждения. В каждой школе существует устав, в котором оговариваются правила поведения в школе, правила посещения занятий. Если ученик, достигший возраста 14 лет, неоднократно нару​шал устав, его исключают из школы. Но не ду​майте, что после исключения можно ничего не делать, отдыхать, гулять. Органы местного само​управления совместно с родителями исключен​ного обязаны в месячный срок решить вопрос о его трудоустройстве или обучении в другом учреждении. В случаях причинения материального ущерба несовершеннолетний в возрасте от 14 до 18 лет обязан его возместить. Если у него нет до​ходов, то ущерб возмещают его родители или опекуны. Причинением ущерба считается не только лишение человека какой-либо вещи или денег, а также те случаи, когда ему приходится тратить средства на лечение из-за нанесенного вреда здоровью. Но несовершеннолетние подлежат и уго​ловной ответственности за совершенные пре​ступления. Преступлением признается совершен​ное общественно опасное деяние, запрещенное Уголовным кодексом Российской Федерации.
 Так что то, что вы, ребята, несовершенно​летние, не освобождает вас от ответственности перед законом, и поэтому вы обязаны выполнять законы и подчиняться им».
6. Упражнение «Сказка за сказкой»
Содержание: Ведущий предлагает подросткам сочинить сказку про тридевятое царство-государство, в ко​тором жили-были король и его народ. Группа де​лится на две подгруппы. Каждой дается свое за​дание. Первая группа пишет сказку про царство, где существуют законы и король следит за их ис​полнением. Вторая подгруппа сочиняет сказку про жизнь в царствегосударстве без законов. На творчество отводится 15 минут.

Каждая подгруппа зачитывает свою сказку. Затем следует обсуждение. Ребятам предлагается ответить на вопросы:

В какой стране народу жилось лучше?
Нужно ли контролировать исполнение зако​нов?
Нужны ли законы вообще?
7. Групповая дискуссия «Можно ли жить без установленных правил?»
Содержание: Участникам предлагается представить, что вдруг в нашей стране, на нашей планете переста​ли существовать правила и законы, как в сказке. Что из этого бы вышло? Как стали жить и взаимо​действовать люди? Когда существуют законы это плохо или хорошо? Кому нужно соблюдать законы: потенциальным преступникам или всем гражданам? Нужно дать ребятам время пофантазировать, но при высказываниях возвращать их в действительность, напоминая, какие права человека на​рушаются или соблюдаются, так лучше восприни​мается необходимость соблюдения законов.

8. Информационно-правовая часть «Основные законы РФ, как и кем они устанавливаются»
Содержание: Ведущий знакомит подростков с процедурой разработки, принятия и введения основных законов России и поправок к ним. (ПРИЛОЖЕНИЕ 5)
Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №6 Профилактика буллинга в школьной среде. «Жить в мире с собой и другими»

Цель: профилактика подросткового буллинга.
Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Упражнение №1 «Знакомство».
Инструкция: Здравствуйте, ребята. Я вижу ваши умные глаза, любопытные взгляды и надеюсь, что наше общение будет полезным и приятным. Но для начала, давайте узнаем друг друга поближе.  У каждого  из  нас  есть  свои  любимые занятия.  И  я  предлагаю вам назвать свое имя и продолжить фразу: «Я люблю....»
Как видим, интересы ребят вашего класса разнообразные и многие из них заслуживают уважения.
Упражнение №2  «Передача ритма»
Инструкция: участники сидят в кругу и держат друг друга за руки. Ребята, игра начинается, когда я пожму руку своего соседа справа. Когда он почувствует пожатие, то должен передать его своему соседу. Так рукопожатие проходит по кругу, пока не вернется ко мне. Давайте сначала попробуем подавать сигнал медленно. А теперь еще раз, ускоряя темп. И еще быстрее. молодцы! Нам удалось почувствовать ритм друг друга, и я думаю, это поможет нам в нашей дальнейшей работе.
Упражнение №3 Агрессия, буллинг: что это?
Вот об этом и пойдет сегодня речь. Ребята, я давно работаю в школе психологом. И очень часто сталкиваюсь со случаями, когда кого-то унижают, обзывают и даже причиняют физическую боль. «Новеньким» или «не таким, как все» достается особенно. Одной девочке разорвали учебник, у мальчика спрятали сменную обувь, а у другого мальчика угрозами вымогали деньги и сладости. Когда начинаешь, разговаривать с обидчиком, всегда один ответ, что это игра, шутка, прикол. Но это совсем не забава. А именно: когда человека намеренно доводят до слез, согласованно и систематически дразнят, когда отбирают, прячут и портят его вещи, когда толкают, бьют, когда обзывают и подчеркнуто игнорируют, - это называется “травля”. Хочу обратить ваше внимание на то, что школьная травля, издевательства, агрессия называется «буллингом». В психологическом словаре агрессия определяется как поведение, противоречащее нормам и правилам поведения людей в обществе, приносит физический и моральный ущерб, вызывает у людей психологический дискомфорт.
Упражнение №4 «Как отличить игу или шутку от агрессии и буллинга»
Посмотрите на таблицу на магнитной доске. Вам нужно заполнить правую часть таблицы.
Игра, шутка Агрессия, буллинг
1.Никому не обидно, всем весело. 
1.Кому-то обидно, больно, неприятно.
2.В игре принимают участие все.
2.Участвуют не все.
3.Все участники соблюдают правила.
3.Нет никаких правил.
4.Все участники уважают права других.
4. Не уважаются права других.
Решение ситуаций: игра, шутка или агрессия-буллинг?
Решение ситуаций: игра, шутка или агрессия-буллинг?
Задание для группы № 1
В твой класс пришел новенький другой национальности, к которому неприязненно относятся большинство твоих одноклассников. Однажды ты увидел, что одноклассники обзывают его обидными словами.
Задание для группы № 2
Классный руководитель объявил, что в этом году вместо Новогоднего утренника у нас будет Новогодний КВН и для приветствия нам нужно подготовить интересные новогодние шутки. Когда мы обсуждали то, что принесли ребята, все весело смеялись.
Задание для группы № 3
Ребята из класса смеются над одной девочкой, так как она плохо одевается (из бедной семьи) и предлагают мне присоединиться к всеобщему «веселью».
Задание для группы № 4
В ваш класс пришел ребенок-инвалид, большинство одноклассников относится к нему с пренебрежением, не общаются, допускают в его адрес насмешки.
Задание для группы № 5
Был солнечный майский день. На большой перемене мы с ребятами решили поиграть в лапту. Всем было весело.
Упражнение №5 Игра «Разожми кулак»
-А как вы думаете, чего добиваются те, кто применяет агрессию в отношении других ребят?
- Можно ли унижением других добиться лидерства?
Разбейтесь на пары. Один в течение минуты сжимает руку в кулак, другой старается разжать его (нельзя причинять боль). Затем партнеры меняются ролями.
Обсуждаются не силовые методы, которые применялись: уговоры, просьбы, хитрость.
Упражнение №6 Притча «Солнце и ветер»
Поспорили солнце и ветер, кто из них сильнее. По степи шел путник, и ветер сказал: «Кто сумеет снять с путника плащ, тот и сильнее». Стал ветер дуть, он очень старался, но добился лишь того, что путник еще сильнее закутался в свой плащ. Тогда выглянуло солнышко и согрело путника своими лучами, он сам и снял плащ.
- Всегда ли можно добиться своего силой? Как это можно сделать подругому?
Упражнение №7 Работа с притчей «Безвредная змея»
- Ребята, скажите, а всегда ли злость и гнев – плохо?
Нет, без доли агрессии людям не обойтись. Послушайте притчу. Жила-была невероятно свирепая, ядовитая и злобная змея. Однажды она повстречала мудреца и, поразившись его доброте, выпустила весь яд в пропасть и утратила свою злобность. Но как только звери узнали про то, что змея не опасна, они стали бросать в нее камнями, таскать за хвост и издеваться. Это были тяжелые времена для змеи. Мудрец увидел, что происходит, и сказал: «Дорогая, я просил, чтобы ты перестала причинять окружающим страдания и боль, но я не говорил, чтобы ты никогда не шипела и не отпугивала их».
- В чем мораль этой притчи?
Каждый человек должен уметь защищать себя и своих близких, свою Родину. Здесь без определенного уровня агрессии не обойтись. Но главное – уметь управлять агрессией.
Упражнение №8  «Когда я злюсь…»
Давайте посмотрим, как вы ведете себя, когда злитесь. Продолжите фразу: «Когда я злюсь….»
Знакомство с правилами управления гневом
1. Посчитать до 10 или до 20.
2. Сделать 10-12 глубоких вдохов и выдохов.
3. Походить взад-вперед по помещению в темпе, диктуемом внутренним состоянием.
4. Порвать какую-нибудь ненужную бумагу. Можно предварительно написать на ней, например, «Я ненавижу Вовку!»
5. Выместить свои отрицательные эмоции на каком-нибудь безопасном предмете типа боксерской груши.
6. Послушать спокойную музыку или ту, которая больше нравится.
7. Заняться любимым делом.
8. Разрядить эмоции какой-нибудь осмысленной полезной работой - уборкой, стиркой, заняться спортом.
Если вы научитесь управлять своим гневом, у вас будет меньше конфликтов с окружающими и улучшаться отношения с ними, потому что каждая злобная выходка не проходит бесследно.
Упражнение №9 «Почувствуй друга» (звучит тихая спокойная музыка)
-Давайте попробуем почувствовать друг друга… Возьмите за руки своих товарищей, сядьте удобно, закройте глаза и… постарайтесь расслабиться, … посчитайте мысленно до пяти.. сделайте глубокий вдох, медленно выдохните. Еще раз глубоко вдохните, медленно выдохните,…Послушайте своё дыхание,.. а теперь прислушайтесь к звукам, доносящимся из класса.. и снова послушайте своё дыхание… теперь постарайтесь почувствовать свою правую руку, а в ней руку соседа справа… почувствуйте свою левую руку, а в ней руку соседа слева… представьте себе, что через руки бежит невидимый ручеёк, он очень тёплый и спокойный, это ручеёк дружбы и доверия, доброты и понимания, ручеёк поддержки и тепла… почувствуйте это… постарайтесь запомнить это ощущение надолго… а теперь мысленно считаем до пяти… и.. открываем глаза.. мы вернулись в наш светлый класс.
- Ребята, что вы почувствовали сейчас? Помогло ли это упражнение почувствовать своих товарищей?
Упражнение №10 «Свод правил»

Я предлагаю вам записать свод правил, которым все будут следовать.
 У нас не выясняют отношения с кулаками.
 Не оскорбляют друг друга.
 Не смотрят равнодушно, когда двое дерутся. Их разнимают.
 Не смеются над чужими недостатками.
 Не портят чужие вещи.....
(И т.п, дети предлагают правила)
Педагог-психолог: - А теперь пусть каждый поставит под правилами свою подпись, как свидетельство и согласие их соблюдать. Мы повесим эти правила в классе и будем о них помнить. Ведь нельзя делить мир только на черное или белое, хорошее или плохое, в мире много оттенков, поэтому каждый человек имеет положительные и отрицательные черты характера. Но если мы проявляем друг к другу терпимость, чуткость, доброжелательность, нам легко найти общий язык даже с теми, кто не похож на нас. Давайте, сегодня вместе вырастим свое дерево толерантности, которое будет напоминать, какие качества помогают людям позитивно общаться.
У вас есть стикеры – листочки дерева, на которых вы можете написать те качества, которые вам помогают общаться с людьми, а у меня на доске ствол дерева толерантности (дети пишут и приклеивают листочки, а затем зачитывают их).
Рефлексия:
- Что вам понравилось в занятии?
- Что вы можете взять для себя из нашего общения на занятии?
- Одним словом оцените свое состояние во время занятия?
Итог занятия.
Педагог-психолог: - Это дерево останется с вами и пусть на нем появляются новые плоды и побеги ваших успехов в толерантном общении с людьми!
А еще я хочу подарить вам специальный сосуд. С его помощью мы будем ввести “счетчик травли” — каждый, кому сегодня досталось, кто видел что-то похожее на насилие, может положить в него камешек. По числу камешков мы сможем легко определить, насколько нынешний день был лучше предыдущего.
Упражнение №11 “Спасибо за прекрасный день”
Инструкция. Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства и благодарность друг другу. Мы будем по очереди поворачиваться друг к другу, пожимать руку и произносить: “Спасибо за приятный день!”

Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №7 Сплочение классного коллектива. «Учусь дружить!»

Цель: расширение знаний участников друг о друге, формирование командных отношений.

Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

Упражнение №1 «Визитка».

Цель: знакомство участников тренинга.

Инструкция: «Мы начинаем наше занятие с традиционной процедуры знакомства. Сейчас каждый из вас оформит свою визитку, в ней он укажет свое имя». Назовите свое имя и положительное качество (то, что вы в себе цените) на первую букву имени, по кругу.
Обсуждение: 

- Что тебе больше всего нравится в себе?

- Трудно ли было находить в себе хорошее качество?

- Что ты чувствовал, когда называли твое качество другие?


Упражнение №2 «Птичьи стаи»: 

Цель: установление контакта с партнером, сплочение группы.

Инструкция: «Сейчас каждый превращается в маленькую одинокую птичку. Вы - птички начинаете летать под музыку. При этом возможны легкие столкновения друг с другом. Будьте осторожны. По моей команде вы соединяетесь в небольшие стаи, число птиц вашей стаи я назову».

Через некоторое время после начала ведущий говорит цифру, например, «пять». Участники составляют группы по пять человек. Те, кто не вошел ни в одну из стай, выбывают из игры. Затем, другое количество птиц в стаях и т.д., но не более 4-5 раз. В результате игры группа разбивается на две подгруппы: выбывших и оставшихся на площадке.

Анализ: Почему не все вошли? Чем отличаются те, кто остался вне игры?


Упражнение№3 «Поменяйтесь местами те, кто…».

Цель: направлено на взаимодействие, развитие скорости мышления, быстроты реакции.
Инструкция: «Сейчас у нас будет возможность продолжить знакомство. Сделаем это так: стоящий в центре круга (для начала им буду я) предлагает поменяться местами всем тем, кто обладает общим признаком. Например, я скажу: «пересядьте все те, у кого есть братья», - и все, у кого есть братья, должны поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, постарается успеть занять место, а тот, кто останется в центре круга без места, продолжит игру».


Упражнение №4 «Никто не знает».

Цель: формирование навыка самопрезентации.

Инструкция: «Сейчас мы будем по очереди завершать фразу: «Все знают, что я…»

Второй круг: «Никто из вас не знает, что я…» (что у меня…)

Третий круг: «На самом деле я…»

Обсуждение:

- Легко ли было рассказывать о своих секретах?

- Что полезного можно извлечь из этого упражнения?


Упражнение №5 «Поздоpоваться за pyкy».

Цель: обратить внимание участников группы друг на друга, объединить их для решения совместной задачи, создание положительного эмоционального фона.

Инструкция: каждый участник должен за опpеделенное вpемя (1-3 мин.) yспеть поздоpоваться за pyкy с максимальным количеством людей. Внимание yчастников фиксиpyется на том, что pyкy надо пожимать добpожелательно, глядя в глаза человекy. 

Ваpиант: обязательно называть свое имя. Можно оговоpить то, что необходимо подсчитать количество людей, с котоpыми ты поздоpовался. Тогда по завеpшении yпpажнения ведyщий спpашивает: "Кто поздоpовался больше, чем с 10 людьми? А больше чем с 20?" Выявляются несколько лyчших.


Упражнение №6 «Ладони - колени».

Цель: установление контакта с партнерами, сплочение группы, обеспечение положительного эмоционального настроя в начале дня.

Инструкция: сидя в кругу, положите ладони на колени соседей: правую - на левое колено соседа слева, левую - на правое колено соседа справа. Играющие передают хлопок от колена к колену (для этого надо внимательно следить за тем, чья рука лежит на следующем колене по кругу, и не перепутать очередность своего хлопка).

Когда устоится ритм хлопков, можно усложнить упражнение - два хлопка по одному колену будут обозначать движение в обратную сторону, то есть теперь играющим нужно следить и за тем, чья рука хлопает по колену, и за направлением движения хлопков.


Упражнение №7 «Постройтесь по росту». 

Цель: преодоление барьеров в общении между участниками и их раскрепощение.

Инструкция: участники становятся плотным кругом, закрывают глаза. Их за​дача состоит в том, чтобы построиться с закрытыми глазами по росту. После того как все участники найдут свое место, дать команду открыть глаза и посмотреть, что получилось. После упражнения можно обсу​дить, сложно ли было выполнить это задание (как себя чувствовали участники) или нет.

Примечание: эта игра имеет несколько вариаций. Можно предло​жить построиться по цвету глаз, по цвету волос.


Упражнение №8 «Испорченный телефон».

Цель: развитие внимания к тому, как мы слушаем друг друга.

Инструкция: участники сидят полукругом, ведущий первому игроку говорит шепотом на ухо то пожелание, которое он хотел бы услышать сегодня. После этого он пересаживается в конец ряда. Пожелание шепотом передается до конца ряда, пока его не скажет последний человек в ряду. Первый игрок становится ведущим и все повторяется снова, до тех пор, пока каждый из игроков не пересядет в конец ряда.


Упражнение №9 «Зеркало».

Цель: развитие психологического контакта.

Инструкция: участники разбиваются на пары, становятся лицом друг к другу. Один из играющих делает замедленные движения руками, головой, всем телом. Задача другого – в точности копировать все движения напарника, быть его «зеркальным отражением».

Обсуждение:

- Что полезного можно извлечь из этого упражнения?

Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №8 Профилактика психоэмоционального напряжения. «Эмоциональный интеллект»

Цель: расширение знаний участников о чувствах и эмоциях, для развития способности безоценочного их принятия, обучению навыкам выражения собственных эмоций и считывания их у других людей.

Целевая группа: с 11-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

 Беседа:

· Какие бывают чувства и эмоции?

· Позитивные и негативные чувства.

· Зачем нам негативные эмоции?

· Что такое гнев, агрессия?

· Способы совладания с гневом, агрессией?

· Что такое истинная и ложная критика?

· Как реагировать, когда дразнят?

Упражнение 1. «Домино»

Инструкция: один из участников загадывает две индивидуальные черты, а затем говорит их группе, например: Слева – я ученик, а справа – у меня два брата. Те двое участников, 5 которые подходят по этим определениям, берут за руку (правую или левую) первого участника (в зависимости от общих черт) и добавляют еще какую-нибудь черту для свободной руки. Например: слева – я ученик, справа – у меня карие глаза. Необходимо, чтобы участвовали все. В итоге должен получиться замкнутый круг. Если объявленная черта не подходит ни к одному из участников, и домино не подбираются, необходимо, чтобы игроки придумали новый признак, так чтобы продолжить цепочку. Важно, чтобы члены группы установили физические контакты, благодаря этому повысится чувство принадлежности к группе. 

Мини лекция на тему «Эмоции в нашей жизни». Эмоции (лат. emovere – возбуждать, волновать) - состояния, связанные с оценкой значимости для индивида действующих на него факторов. Специфика. Выражаются, прежде всего, в форме непосредственных переживаний удовлетворения или неудовлетворения его актуальных потребностей. Являются одним из главных регуляторов деятельности. Сопровождая практически любые проявления жизнедеятельности организма, эмоции отражают в форме непосредственных переживаний значимость (смысл) явлений и ситуаций, состояний организма и внешних воздействий и служат одним из главных механизмов внутренней регуляции психической деятельности и поведения, направленных на удовлетворение актуальных потребностей. Положительные эмоции, вызываемые полезными воздействиями, побуждают субъекта к их достижению и сохранению. Отрицательные эмоции стимулируют активность, направленную на избегание вредных воздействий. В экстремальных условиях, когда субъект не справляется с возникшей ситуацией, развиваются так называемые аффекты, бурные кратковременные эмоции. Обладая свойствами доминанты, аффект тормозит другие психические процессы и «навязывает» определённый закрепившийся в эволюции способ «аварийного» разрешения ситуаций (бегство, агрессию). Осуществляя функцию положительного и отрицательного подкрепления, эмоции способствуют научению полезным формам поведения и устранению не оправдавших себя. 

Упражнение 2. «Рубка дров» 

Инструкция: Кто из вас хоть раз рубил дрова? Кто может показать, как это делается? Как нужно держать топор, в каком положении должны находиться ноги, когда рубишь дрова? Встаньте так, чтобы вокруг было немного свободного места. Представьте себе, что вам нужно нарубить дрова из нескольких чурок. Покажите мне, какой толщины кусок бревна, который вы хотите разрубить. Поставьте его на пень и поднимите топор высоко над головой. Всякий раз, когда вы с силой опускаете топор, вы можете громко выкрикивать: "Ха!" Затем ставьте следующую чурку перед собой и рубите вновь. 

Вопросы для обсуждения: 1. Сколько чурок вам удалось перерубить? 2. Что Вы чувствовали, когда мысленно представляли как рубите чурки? 3. Было ли Вам легче выполнять задание, произнося звук «ха»? 4. Как Вы думаете, в каких ситуациях можно использовать данное упражнение? 

Упражнение 3. «Притча о змее».

Инструкция: участники сидят по кругу, зачитывается притча: "Жила на свете очень ядовитая змея, которую все боялись и не приближались к ней из–за ее яда. Никто не общался со змеей, поэтому была она очень одинока. Решила змея избавиться от яда и сбросила его в ущелье. Увидел это орел и рассказал всем зверям. Те осмеяли змею и закидали камнями".

Анализ притчи. Какой вывод можно сделать из этой притчи? Зачем нужна человеку агрессия? В каких случаях?

Конструктивная агрессия направлена на защиту себя и других, на завоевывание независимости и свободы.

Деструктивная агрессия - это насилие, жестокость, ненависть и злоба. Это попытка самоутверждения за счет унижения других.

В результате обсуждения должны прийти к выводу, что агрессия нужна для самозащиты. Агрессия иногда помогает человеку постоять за свою честь и за честь других перед врагом.

Мини лекция на тему «Виды эмоций». В научной литературе выделяют следующие «фундаментальные» виды эмоций: Радость — положительное эмоциональное состояние, связанное с возможностью достаточно полно удовлетворить актуальную потребность. Удивление — не имеющая четко выраженного положительного или отрицательного знака эмоциональная реакция на внезапно возникшие обстоятельства. Страдание — отрицательное эмоциональное состояние, связанное с полученной достоверной или кажущейся таковой информацией о невозможности удовлетворения важнейших жизненных потребностей. Гнев — эмоциональное состояние, отрицательное по знаку, как правило, протекающее в форме аффекта и вызываемое внезапным возникновением серьезного препятствия на пути удовлетворения исключительно важной для субъекта потребности. Отвращение — отрицательное эмоциональное состояние, вызываемое объектами (предметами, людьми, обстоятельствами и т. д.), соприкосновение с которыми вступает в резкое противоречие с идеологическими, нравственными или эстетическими принципами и установками субъекта. Презрение — отрицательное эмоциональное состояние, возникающее в межличностных взаимоотношениях и порождаемое рассогласованием жизненных позиций, взглядов и поведения субъекта с жизненными позициями, взглядами и поведением объекта чувства. Страх — отрицательное эмоциональное состояние, появляющееся при получении субъектом информации о реальной или воображаемой опасности. Стыд — отрицательное состояние, выражающееся в осознании несоответствия собственных помыслов, поступков и внешности не только ожиданиям окружающих, но и собственным представлениям о подобающем поведении и внешнем облике. Обозначенные выше эмоции можно объединить в две большие группы: положительные и отрицательные. Ведущий: «попытайтесь определить, какие из перечисленных эмоций можно отнести к одной группе, а какие к другой. Дополните эти списки». К положительным эмоциям принадлежат: 7 удовольствие, восторг, радость, уверенность, симпатия, любовь, нежность, блаженство. К негативным эмоциям принадлежат: злорадство, месть, горе, тревога, тоска, страх, отчаянье, гнев. Нейтральными можно назвать: любопытство, изумление, безразличие. 

 Упражнение 4. «Прогноз погоды»

Инструкция: наше настроение как и погода очень переменчиво. Иногда мы раздражены, чувствуем тревогу, нет сил что-либо делать, а иногда наоборот мы полны сил, веселы и готовы действовать. Я предлагаю вам нарисовать на листе ваше настроение в данный момент, максимально пытаясь передать его цветом. Рисунок может быть любого размера и любой формы, но обязательно должен отражать ваше настроение. Участники создают рисунок, который затем показывают другим участникам и объясняют нарисованное. 

Вопросы для обсуждения: 1. Трудно ли Вам было определить свое настроение? 2. Почему именно это изображение отражает Ваше настроение? 3. Какие эмоции отражены в Вашем рисунке? 4. Почему для изображения настроения Вы использовали именно данные цвета? 

Упражнение 5. «Выставка»

Инструкция: « Сядьте, расслабьтесь. Представьте, что вы попали на небольшую выставку. На ней фото людей, на которых вы злитесь, которые вас обидели или поступили с вами несправедливо. Постарайтесь выбрать один портрет и вспомнить ситуацию, когда этот человек вас обижал. Вспомните свои чувства и мысленно скажите этому человеку все, что хотели сказать или даже сделать, сделайте».

Обсуждение: Какая была ситуация? Трудно ли было представить ощущения? Менялись ваши ощущения?

Упражнение 6 «Рассмотри предмет» 

Инструкция: сейчас Вам необходимо выбрать один предмет, находящийся в этой комнате, который Вас заинтересовал своим внешним видом, можете взять его в руки. «Сядьте удобно, расслабьтесь и просто внимательно посмотрите на тот предмет, который находится у Вас в руках. Сконцентрируйтесь на нем. Сейчас для Вас существует только этот предмет, все остальное отошло на задний план. Чем Вас заинтересовал этот предмет? Разглядите, каковы его цвет, форма? Каков он на ощупь? Осмотрите его со всех сторон, во всех деталях... Сконцентрируйтесь на минуту-другую на этом предмете, заметьте такие его особенности, которые не видны на первый взгляд...» Далее каждый участник демонстрирует свой предмет и рассказывает, что интересного ему удалось заметить при его детальном рассмотрении. Ведущий: «Вот видите, как много интересного можно обнаружить даже в самой простой вещи, если на нее внимательно посмотреть! Мы куда-то бежим, тревожимся, суетимся и просто отвыкли глядеть на то, что нас окружает. Хотите расслабиться, почувствовать себя спокойно и уверенно — остановите на минуту свою суету, откройте пошире глаза и просто внимательно разглядите то, что находится вокруг. И вы наверняка увидите много интересного и необычного...».
Вопросы для обсуждения: 1. Почему Вы выбрали именно этот предмет? 2. Часто ли в обычной жизни мы обращаем внимание на мелкие детали в окружающей нас обстановке? Почему? 3. Какие эмоции Вы испытывали, когда рассматривали его?

 Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №9 Психологическая подготовка к ЕГЭ. «Я уверен в себе!»

Цель: помощь в осознании собственной ответственности в процессе подготовки к экзаменам, в анализе своих установок. Отработка навыков поведения в ситуации экзамена.
Целевая группа: с 16-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.

Упражнение №1 «Приветствие»
Инструкция: Каждый участник рассказывает, что хорошего произошло с ним за прошедшую неделю. 

Упражнение №2 «По радио сказали»
Инструкция: Участникам необходимо двигаться по кругу и выполнять команды ведущего: поднять руки, опустить руки, остановиться, повернуться, сделать хлопок и т.д. Ключевой командой для выполнения является фраза "По радио сказали…". Если эта фраза не произнесена ведущим, упражнение не выполняется. Сделавшие ошибку покидают круг.

Мини-лекция «Как готовиться к экзаменам»

Как подготовиться психологически? Начинай готовиться к экзаменам заранее, понемногу, по частям, сохраняя спокойствие. Если очень трудно собраться с силами и с мыслями, постарайся запомнить сначала самое легкое, а потом переходи к изучению трудного материала. Ежедневно выполняй упражнения, способствующие снятию внутреннего напряжения, усталости, достижению расслабления.

Что делать, если устали глаза? В период подготовки к экзаменам увеличивается нагрузка на глаза. Если устали глаза, значит, устал и организм: ему может не хватить сил для выполнения экзаменационного задания. Нужно сделать так, чтобы глаза отдохнули. Выполни два любых упражнения: посмотри попеременно вверх-вниз (25 секунд), влево - вправо (15 секунд); напиши глазами свое имя, отчество, фамилию; попеременно фиксируй взгляд на удаленном предмете (20 секунд), потом на листе бумаги перед собой (20 секунд); нарисуй квадрат, треугольник - сначала по часовой стрелке, потом в противоположную сторону.

Режим дня. Раздели день на три части: готовься к экзаменам - 8 часов в день; занимайся спортом, гуляй на свежем воздухе, сходи на дискотеку потанцуй - 8 часов; спи - не менее 8 часов; если есть желание и потребность, сделай себе тихий час после обеда. 

Питание. Питание должно быть 3–4 разовым, калорийным и богатым витаминами. Употребляй в пищу грецкие орехи, молочные продукты, рыбу, мясо, овощи, фрукты, шоколад. Еще один совет: перед экзаменами не следует наедаться.

Место для занятий. Организуй правильно свое рабочее пространство. Поставь на стол предметы или картинку в желтой и фиолетовой тональности, поскольку эти цвета повышают интеллектуальную активность.

Условия поддержки работоспособности 

1. Чередовать умственный и физический труд. 

2. В гимнастических упражнениях предпочтение следует отдавать кувырку, свече, стойке на голове, так как усиливается приток крови к клеткам мозга.

3. Беречь глаза, делать перерыв каждые 20–30 минут (оторвать глаза от книги, посмотреть вдаль).

4. Минимум телевизионных передач!

3. Упражнение №3 «Кинестезиологические упражнения»

Инструкция: Большим и указательным пальцами одной руки с силой сдавливаем фалангу каждого пальца другой руки, начиная с ногтевой фаланги, сначала в тыльно-ладонной, затем в межпальцевой плоскости. Потом меняем руки. 

Большим пальцем правой руки нажимаем на середину левой ладони. С ощутимым нажимом совершать круговые движения от центра ладони к периферии, по спирали с выходом на большой палец. Затем то же другой рукой.

Мини-лекция "Как вести себя во время экзаменов"

Внешний вид. Одежда должна быть спокойных тонов. Постарайтесь избегать чересчур ярких, кричащих цветовых сочетаний в одежде, слишком вызывающих деталей костюма, чтобы не спровоцировать отрицательных эмоций у людей, с которыми предстоит вступить в контакт во время экзамена. Всегда помните о чувстве меры. Ничего лишнего! А вот после экзамена - все что хотите.

Рекомендации по поведению до и в момент экзамена 

1. За день до начала экзамена постарайся ничего не делать. Если ты чего-то не доучил, лучше не пытайся. "Перед смертью не надышишься". Отдыхай, развлекайся и постарайся забыть о предстоящем экзамене.

2. Перед экзаменом обязательно хорошо выспись.

3. И вот ты перед дверью класса. Успокойся! Скажи несколько раз: "Я спокоен! Я совершенно спокоен". Иди отвечать в первых рядах. Чем дольше ты не будешь заходить и оставаться в окружении переживающих одноклассников, тем больше будет нагнетаться напряжение, чувство неуверенности, страха.

4. Приведи в порядок свои эмоции, соберись с мыслями. 

5. Смело входи в класс с уверенностью, что все получится. 

6. Сядь удобно, выпрями спину. Подумай о том, что ты выше всех, умнее, хитрее и у тебя все получится. Сосредоточься на словах "Я спокоен, я совершенно спокоен". Повтори их не спеша несколько раз. Мысли отгонять не стоит, так как это вызовет дополнительное напряжение. В завершение сожми кисти в кулаки.

7. Выполни дыхательные упражнения для снятия напряжения: сядь удобно, глубокий вдох через нос (4–6 секунд), задержка дыхания (2–3 секунды).

8. Слушай внимательно, чтобы не отвлекаться в дальнейшем и не задавать лишних вопросов об оформлении тестирования. Тебе все объяснят: как заполнить бланк, какими буквами писать, как кодировать номер школы и т.д. 

9. Постарайся сосредоточиться и забыть об окружающих. Для тебя существуют только часы, регламентирующие время выполнения теста, и бланк с заданием. Торопись не спеша. Читай задания до конца. Спешка не должна приводить к тому, что ты поймешь задание по первым словам, а концовку придумаешь сам.

10. Просмотри все вопросы и начни с тех, в ответах на которые ты не сомневаешься. Тогда ты успокоишься и войдешь в рабочий ритм. В любом тесте есть вопросы, ответы на которые ты прекрасно знаешь, только соберись с мыслями. 

11. Когда приступаешь к новому заданию, забудь все, что было в предыдущем, - как правило, задания в тестах не связаны друг с другом.

12. Действуй методом исключения! Последовательно исключай те ответы, которые явно не подходят. 

13. Если ты сомневаешься в правильности ответа, тебе сложно сделать выбор, доверься своей интуиции!

14. Оставь время для проверки своей работы хотя бы для того, чтобы успеть пробежать глазами и заметить явные ошибки.

15. Стремись выполнить все задания, но помни, что на практике это нереально. Ведь тестовые задания рассчитаны на максимальный уровень трудности, а для хорошей оценки достаточно одолеть 70% заданий.

Поведение во время ответа 

Если экзаменатор - человек энергичный, то вялый, тихий ответ с большим количеством пауз может его разочаровать.

Если же экзаменатор - человек спокойный, уравновешенный, ты рискуешь вызвать у него неосознанное неудовольствие слишком оживленной мимикой, жестикуляцией и громким голосом. Никогда не забывай о необходимости соблюдения чувства меры. Ничего лишнего!

4.Упражнение №4 «Дискуссия в малых группах»

Инструкция: Участники разбиваются на 4 малые группы, в каждой группе выбирают секретаря, спикера, таймера и председателя.

Функции председателя: следить за тем, чтобы группа не отклонялась от темы обсуждения, соблюдала принципы "мозгового штурма"; поощрять участие каждого.

Функции секретаря: записывать идеи, предложения разборчиво, аккуратно; использовать ключевые слова и фразы членов группы.

Функции спикера: излагать ясно, кратко и лаконично идеи и предложения, выдвинутые группой. 

Функции таймера: следить за временем, отведенным на дискуссию.

Ведущий объясняет группе значение понятия "мозговой штурм" и его принципы:

- Выработайте как можно больше идей.

- Все идеи записываются.

- Ни одна идея не отрицается.

- Ни одна идея не обсуждается, для них еще придет время.

Материал: 4 листа ватмана, фломастеры. 

Инструкция: Я приветствую вас в нашем дискуссионном клубе! Для работы предлагаю разделиться на 4 малые группы. При формировании групп будем использовать следующую технику деления: утро - день - вечер - ночь. 

Предлагаю вам задания для обсуждения:

Задание 1-й группе: как лучше подготовиться к экзаменам? 

Задание 2-й группе: как организовать рабочее место для подготовки к единому государственному экзамену? 

Задание 3-й группе: как организовать день накануне экзамена?

Задание 4-й группе: что нужно сделать, чтобы успешно сдать экзамен? 

Задания для обсуждения

Задание 1-й группе: плюсы и минусы в поведении во время экзамена.

Задание 2-й группе: как сосредоточиться во время экзамена. 

Задание 3-й группе: как избежать неудачи во время экзамена.

Задание 4-й группе: как расположить к себе преподавателя во время экзамена.

Постарайтесь работать продуктивно, соблюдая правила ведения мозгового штурма и правила группы. На обсуждение дается 2 минуты. Затем спикеров просят доложить выработанные групповые идеи по обсуждаемым вопросам.

5.Упражнение №5 Медитативно-релаксационное упражнение «Храм тишины».

Вообразите себя гуляющим на одной из улиц многолюдного и шумного города... Ощутите, как ваши ноги ступают по мостовой... Обратите внимание на других прохожих, выражения их лиц, фигуры... Возможно, некоторые из них выглядят встревоженными, другие спокойны... или радостны... Обратите внимание на звуки, которые вы слышите... Обратите внимание на витрины магазинов... Что вы в них видите?.. Вокруг очень много спешащих куда-то прохожих... Может быть, вы увидите в толпе знакомое лицо. Вы можете подойти и поприветствовать этого человека. А может быть, пройдете мимо... Остановитесь и подумайте, что вы чувствуете на этой шумной улице?.. Теперь поверните за угол и прогуляйтесь по другой улице... Это более спокойная улица. Чем дальше вы идете, тем меньше вам встречается людей... Пройдя еще немного, вы заметите большое здание, отличающееся по архитектуре от всех других... Вы видите на нем большую вывеску: "Храм тишины"... Вы понимаете, что этот храм - место, где не слышны никакие звуки, где никогда не было произнесено ни единого слова. Вы подходите и трогаете тяжелые резные деревянные двери. Вы открываете их, входите и сразу же оказываетесь окруженными полной и глубокой тишиной... Побудьте в этом храме... в тишине... Потратьте на это столько времени, сколько вам нужно... Когда вы захотите покинуть этот храм, толкните двери и выйдите на улицу. Как вы себя теперь чувствуете? Запомните дорогу, которая ведет к "Храму тишины". Когда вы захотите, вы сможете возвращаться в него вновь.

 Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
Занятие №10 Профилактика ранней беременности. «Мои границы»
Цель: научить подростков конструктивным социальным навыкам, необходимым для взаимоотношений cо сверстниками противоположного пола, обсуждение причин, моделей и последствий сексуального поведения; формирование адекватного отношения подростков к вопросам гигиены сексуального поведения.

Целевая группа: с 16-17 лет.

Ведущие: педагог-психолог.

Необходимые материалы: бумага, ручки.


1.  Упражнение №1 «Настроение» (разминка).

Инструкция: Дотроньтесь до того предмета, который больше всего отражает ваше настроение.
Сегодня мы будем отрабатывать социальные приемы на примере ситуаций, включающих отношения между мальчиками и девочками.

Какие атрибуты делают человека привлекательным, вызывающим стремление взаимодействовать?

Написать эти признаки на листе бумаги. Отметить, что некоторые из них могут быть прямо противоположными. Обсудить причины этого. Например: внешний вид (прическа, макияж, фигура); «честный, открытый» взгляд; стремление другого вступить в диалог; хорошие манеры; вызывающее поведение; схожие черты поведения; сексуальная привлекательность; физическая сила.

2. Упражнение №2 «Примеры в нашей жизни»

Инструкция:Попросить участников вспомнить кинозвезд или «сексбомб», которые считаются привлекательными и в то же время относительно непривлекательны. Подумать, а затем обсудить, что это значит.

Обсудить чувства

«Есть чувства, которые могут затруднять первый разговор с человеком противоположного пола. Например: стеснительность; думаешь, что совсем не достоин этого человека; боязнь, что тебя отвергнут; окажешься человеком из другого круга; кажется, что по сравнению с ним/с ней ты «урод», плохо выглядишь; низкая самооценка».
3. Упражнение № 3 «Ролевая игра»

Инструкция: Предложить подросткам разыграть ситуацию по следующей инструкции: «Вы свободны. Как грамотно назначить свидание, пригласить в кино?»

Дети разбиваются на пары, потом меняются ролями.

«Если вам отказали, что ответить?»

Спросить участников, какой способ назначить свидание они считают наилучшим. Обсудить эффективность этих приемов.

Выводы

• Люди противоположного пола могут нравиться по многим причинам.

• представления людей о привлекательности могут существенно различаться.

• многие люди испытывают стеснение при разговоре с противоположным полом.

• приемы, используемые для эффективного общения, могут быть применены для установления контакта и беседы с противоположным полом.

Ведущий. Сегодня мы будем обсуждать тему сексуального поведения, которое может привести к негативным последствиям, а именно: насилию, преждевременной беременности, заболеваниям, передающимся половым путем.
4. Упражнение №4 «Мозговой штурм»

Инструкция: Мозговой штурм проблем сексуального поведения, насилия, провокации насилия.

На большом листе бумаги выписываются мнения подростков о таких понятиях, как сексуальное поведение, насилие (в широком смысле), провокация насилия. Добавить неназванные варианты.

Обсуждение

Обсудить факторы и последствия (преждевременная беременность, последствия абортов) сексуального насилия на конкретном примере. Если подростки затрудняются привести пример, ведущий предлагает сюжет, например фрагмент из фильма или литературного произведения.

5.Упражнение №5 «Дискуссия по поводу альтернативных моделей поведения»


Инструкция: Совместно с участниками обсудить альтернативные модели поведения.

Выводы

На этом занятии мы обсуждали проблему границ сексуального поведения и его возможного перехода в ситуацию насилия. В большинстве случаев насилие — результат, а не случайное стечение обстоятельств. Как насильник, так и жертва в равной степени вносят свой определенный вклад в содеянное. Поведение жертвы провоцирует или способствует насилию. Управляя своим поведением, можно контролировать, а в ряде случаев изменять ситуацию, поведение окружающих. В случае изнасилования необходимо своевременно обращаться к специалистам, которые окажут содействие, чтобы избежать порой необратимых последствий.

6. Упражнение №6 «Позитивные поглаживания»


Каждый подросток складывает лист бумаги пополам, как поздравительную открытку, кладет на внешнюю сторону открытки свою ладонь, обводит ее карандашом и пишет внутри «руки» свое имя. (Рука является личным символом открытости для других.) Затем подросток передает свою открытку соседу слева, который должен написать что-нибудь внутри (пожелание, комплимент). Карточки передаются до тех пор, пока каждый не напишет по предложению остальным.

7. Упражнение №7 «Поэма»


Раздать подросткам по листу бумаги и фломастеру. Попросить их написать свои инициалы в правом верхнем углу. Ведущий также подписывает свой листок. Каждый ребенок пишет короткую строчку, с которой будет начинаться поэма. Дальше участник передает свой листок соседу слева, и тот дописывает свою строчку, продолжающую поэму. После того как каждый напишет по одной строчке на всех листках, законченная поэма возвращается автору первой строки.

Примеры для образца:

Мы много узнали и стали умней...

Наша группа словно цветок...

Мне так хорошо, я знаю так много...

После того как все поэмы будут написаны, прочтите сначала свою. Потом спросите, кто еще хочет прочитать свою поэму.

Рефлексия

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства вы испытывали, когда читали надписи на своей ладошке?

2. Все ли ваши достоинства, о которых написали другие, были вам известны?

Подведение итогов (обратная связь)
Что важного я взял для себя с этого занятия, и буду использовать в своей жизни?
Самое важное открытие, которое я сделал на этом занятии?
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Организация практического применения рабочей программы  строится с использованием таких технологий и методов как личностно-ориентированная, игровая, здоровьесберегающая, групповая работа. Методическое обеспечение программы построено на работах по изучению особенностей и новообразований младшего школьного и подросткового возраста Эльконина Д.Б., Выготского Л.С., Божович Л.И., Драгуновой Т.В.  и др.
Научно-методологические принципы работы составляют философские и конкретно-научные принципы:

– принцип отражения (принцип, требующий рассматривать психические явления как отражение обьективного, социального мира и как отражение самих субьективных явлений (вторичное отражение);

– развития (существует два пути развития психики - филогенетический и онтогенетический, т. е. развитие психики в процессе становления человеческого рода и в процессе жизни ребенка);

– единства сознания и деятельности (сознание и психика конкретной личности формируются и проявляются в деятельности. Психические особенности индивида – это и первопричина, и результат его поведения, то есть деятельности);

– индивидуального подхода к человеку (в учебно-воспитательной работе с учащимися производится учет индивидуальных особенностей каждого ученика и своеобразия прошлого жизненного опыта);

– диалектического понимания взаимосвязи количества и качества, которые всегда находятся в единстве (Сущность этого закона состоит в том, что изменение качества (специфики, природы) данной вещи, т. е. переход от старого качества к новому, совершается тогда, когда накопление количественных изменений достигает определенной границы. Содержание закона взаимоперехода количественных и качественных изменений раскрывается в системе взаимосвязанных категорий «качество», «количество», «мера», «скачок»);

– системности психического (необходимость из великого множества явлений выделить и обособить специфическую категорию закономерно взаимосвязанных объектов, приобретающих значение и характер системных);

– детерминизма (учение о взаимосвязи и взаимной определённости всех явлений и процессов, доктрина о всеобщей причинности).

МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Занятия проводятся в специально оснащенном кабинете для групповой психологической работы, укомплектованном методическими, дидактическими и техническими средствами:

-флипчарт;

- DVD-проигрыватель;

- экран для демонстрации;

- бумага для письма и рисования; 

- маркеры;

- цветные карандаши и фломастеры (24 цвета);

- ручки;

- ватманы;

- краски;

- салфетки;

- картон.

Эффективность оценивается по результатам анкетирования предложенного в программе (см. Приложение №1). 

Программа предусматривает сотрудничество с отделением профилактики безнадзорности несовершеннолетних учреждения, социальными педагогами, которые проводят дополнительные занятия по теме программы.
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Приложение №1

Анкета для оценки результативности
Какое/какие из упражнений занятия Вам понравился больше всего?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Какое/какие из упражнений занятия Вам показались лишними/скучными?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

 Какой процент полученной информации на занятии оказался полезен именно для Вас?
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

На сколько баллов из 10 Вы оцениваете занятие в целом?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Объясните, пожалуйста, свою оценку_____________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Занятие на какую тему Вам было бы интересно? ______________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо!
